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Prélogo de Gerardo Martinez, Director del Equipo Multidisciplinario de
Trabajo Decente, Secretario de Relaciones Internacionales de CGTRA

En forma concurrente con la finalizacion del PTDP (Programa de Trabajo Decente por
Pais) 2008-2011 tengo el placer de presentar esta publicacion que da cuenta de nuestro
compromiso de velar por el cumplimiento de dicho programa tripartito. Me siento honrado
por la responsabilidad otorgada por el Consejo Directivo de la CGTRA al designarme Director
del Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente (EMTD), el espacio que fue y es la voz y la
accion de los trabajadores/as en este Plan y en la promocion del trabajo digno. Estoy con-
vencido de que la labor desarrollada por el EMTD es, y seguira siendo un aporte a la accion
transformadora de una realidad que nos resultara insatisfecha hasta tanto en nuestro pais
no se logre en su totalidad el ejercicio pleno del Trabajo Decente

El fortalecimiento de las y los trabajadores, sus dirigentes y sus organizaciones es una
tarea esencial para lograr una sociedad mas justa y mas democratica. Las acciones que
aqui se describen dan cuenta de un trabajo militante y profesional de un grupo de compa-
fieras y compafieros, que en el ambito de la Secretaria Internacional, realizaron y realizan,
comprometidas y comprometidos con la Justicia Social. Ha sido relevante y quiero hacerlo
explicito el apoyo técnico, profesional, humano y financiero de la Oficina de Pais de la OIT
para la Argentina, sin el cual nuestras actividades hubieran sido casi imposibles de realizar.
Hago extensivo el agradecimiento a las y los representantes del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y de la Unién Industrial Argentina por sus aportes técnicos y
profesionales, asi como su aliento y reconocimiento al trabajo del EMTD.

Es necesario destacar que la CGTRA es la primera central obrera del mundo en crear un
espacio sindical para la promocién del Trabajo Decente y como tal esta llevando esta expe-
riencia a otros paises y regiones. Para ello cuenta con el soporte de Departamento de
Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) de la OIT, a quienes agradecemos. La tarea
realizada por el EMTD de federalizar la promocién del Trabajo Decente ha sido posible por
la militancia y compromiso de las/os dirigentes sobre todo del interior, que hicieron suya la
iniciativa en los mas remotos lugares de nuestra extensa Argentina.

Finalmente dar mi agradecimiento personal e institucional a los cientos de compafieras
y compafieros que integran y coordinan el EMTD, por su labor incansable en pos del
“TRABAJO DECENTE PARA UNA VIDA DIGNA".

Gerardo Martinez, Director del EMTD, Secretario de Relaciones Internacionales de CGTRA,
miembro del Consejo de Administracion de la OIT.






Prélogo de Marcelo Castro Fox, Director de la Oficina de Pais de la
OIT para la Argentina

El papel de las organizaciones de trabajadores en la labor de la Organizacion Internacional
del Trabajo ha sido mencionado en muchos instrumentos y en diversos debates, sin embar-
g0, en la Argentina, el movimiento sindical se pone una vez mas a la vanguardia con las
actividades desplegadas para posibilitar no solo la elaboracién, sino también la aplicacion
de una agenda que permitié plasmar los compromisos asumidos en el Programa de Trabajo
Decente por Pais (PTDP) para el periodo 2008-2011. Las labores se extendieron a todo el
territorio nacional a través de los distintos Equipos Multidisciplinarios de Trabajo Decente,
con un espiritu plural, participativo y democratico tal como se comprometié el Secretario de
Relaciones Internacionales de la CGTRA, nuestro querido amigo Gerardo Martinez, al inicio
de esta etapa que acabamos de concluir.

Para una Oficina de Pais, el poder contar con una contraparte tan activa, calificada y
comprometida como es la CGTRA, exige un alto nivel de excelencia para dar una respuesta
acorde a las expectativas generadas, y ese fue y seguira siendo nuestro reto para el préoximo
periodo. Por ello, compafieros de la CGT, tengan la seguridad que esta Oficina continuara
con renovado entusiasmo, proporcionando la cooperacion técnica que requieran tanto uste-
des como el Gobierno y las organizaciones de empleadores para seguir desarrollando nues-
tras metas: instar para que las normas laborales sean respetadas; promover la creacion de
mas empleos de calidad; ampliar la cobertura de la proteccién social y, sobre todo, seguir
propiciando un diélogo social efectivo que, sobre la base de la confianza y la buena fe,
permita a los actores sociales incidir en la formulaciéon de politicas laborales y sociales.

Para finalizar, quiero agradecer a Gerardo Martinez por su vision y liderazgo; a Marta
Pujadas, por su dialogo constante con esta Oficina para definir la mejor manera de contribuir
a la labor de la CGTRA; a Antonio Jara y Marita Gonzalez, por su excelente coordinaciéon de
los Equipos Multidisciplinarios de Trabajo Decente; y a través de todos ellos, hacer llegar tam-
bién mi reconocimiento a la labor de los cientos de sindicalistas que conforman y asisten a los
EMTD para alcanzar una sociedad mas justa y equitativa. Por Ultimo, agradecemos el acom-
pafiamiento técnico de nuestro especialista en actividades para los trabajadores, Carlos
Rodriguez, y a Atilio Bleta, por su aporte para la sistematizacion de esta valiosa experiencia.

Marcelo Castro Fox, Director de la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina.
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Capitulo 1



1. El Trabajo Decente

1.1. Alcances del concepto

El trabajo identifica a las personas en su insercion comunitaria y con la propia idea del
desarrollo humano moderno; el trabajo no solo define el lugar que ocupa en la estructura
social sino también las relaciones sociales y la forma de afiliacion social de los individuos.
El Trabajo Decente no es Unicamente una aspiracion sino también la identificacion plena del
trabajo como derecho humano, tal como es definido internacionalmente. Los derechos
inherentes al trabajo suponen un anhelo y un compromiso de todo el planeta para la plena
realizacion de los hombres y mujeres. Asi esta establecido y fue definido en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y la Organizacion Internacional del Trabajo ha impulsado el desafio de
Trabajo Decente para una Vida Digna.

El concepto de Trabajo Decente lanzado en 1999 por la Organizacion Internacional del
Trabajo se transformé en un llamado de atencién en momentos de plena hegemonia del
neoliberalismo con su secuela de sufrimiento para la mayoria de la poblaciéon mundial y la
pérdida de millones de puestos de trabajos. La promocién de este concepto en una coyun-
tura tan desfavorable puso de manifiesto el reconocimiento de que es el trabajo el que
genera riqueza, el que favorece la insercion en la vida comunitaria, construye el progreso
social de los paises y permite a sus ciudadanos acceder a una vida digna.

Trabajo Decente es entonces la libre eleccion y ejercicio del trabajo, y por lo tanto, elimi-
na y prohibe el trabajo forzoso, el trabajo esclavo y el trabajo infantil. En segundo lugar, es
un trabajo con seguridad social, desde la propia iniciacién del contrato laboral, con los
aportes al sistema de prevision social, la prevencion de riesgos laborales y la compensacion
ante cualquier accidente o enfermedad laboral. En tercer lugar, son las tutelas que protegen
la maternidad, infancia, matrimonio, vacaciones, enfermedades, salarios diferidos de com-
pensacion, vejez, y todas aquellas circunstancias atipicas que acontecen en la vida de los
individuos. En cuarto lugar, es el derecho a la libre asociacion y afiliaciéon a las organizacio-
nes que defienden los intereses de los trabajadores: el sindicato. Sin libertad sindical y
derecho de asociacion, el resto de los derechos se veran seriamente limitados, y a mediano
plazo, cercenados. Asociado a ese derecho se encuentra el fortalecimiento del didlogo social
entre empleadores, gobiernos y trabajadores y su correlato en la negociacion colectiva. En
quinto lugar, la conciliacion entre vida familiar y trabajo, indica que es necesario desarrollar
politicas de responsabilidad familiar compartida, en igualdad de condiciones y oportunida-
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des para hombres y mujeres. En sexto lugar, Trabajo Decente impone la eliminacién de toda
forma de discriminacion, ya sea por sexo, edad, raza, religion, orientaciéon sexual, naciona-
lidad, etc. Trabajo Decente requiere que todas las politicas de empleo estén orientadas a la
generacion de empleos. En suma, Trabajo Decente significa restablecer la condicién digna
del trabajador y enmarcar los derechos laborales como derecho humano. No se trata, por
ende, de cualquier trabajo, sino de una actividad fundada en los principios basicos surgidos
en el acuerdo tripartito internacional y de entender que el trabajo cumple el rol fundamental
de creador de riqueza y es un mecanismo de integracion plena a la sociedad.

El concepto de Trabajo Decente contiene cuatro dimensiones: normas internacionales del
trabajo, empleo, proteccion social y didlogo social. La inseparabilidad e interdependencia de
estos cuatro componentes del Trabajo Decente esta consensuada internacionalmente en la
Declaracion de OIT de 2008 sobre la justicia social para una globalizacion equitativa, y de
este consenso se derivan compromisos.

NORMAS
INTERNACIONALES
DEL TRABAJO

TRABAJO 0
PIS PIS PROTECCION

EMPLEO SOCIAL

DECENTE

DIALOGO
SOCIAL
EFECTIVO

Derechos de los trabajadores

El aspecto clave del Trabajo Decente consiste en garantizar los derechos de los trabaja-
dores, de todos ellos, en particular de los méas precarizados. La lista es larga, pero basta
subrayar las ocho horas de trabajo, los descansos que fijan las leyes, las regulaciones para
las tareas insalubres, la libertad de asociacion, entre otras.

Los derechos y principios fundamentales en el trabajo son ante todo derechos humanos,
y como tales estan contemplados tanto en la Declaracion Universal de Derechos Humanos

como en la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos.

Los derechos humanos constituyen una vision de una humanidad que se alza en contra
de la exclusion social y la arbitrariedad; son estandares de comportamiento basicos entre
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las personas y de cémo el Estado debe tratar a la ciudadania y a la poblacion en general. Y
buscan reafirmar la dignidad de las personas en todas sus relaciones sociales y frente al
Estado, reconociéndole una serie de atributos inherentes y consustanciales de todos los
seres humanos, sin distincion alguna.

LIBERTAD SINDICAL -*

LIBERTAD DE ELIMIINACION DEL

NEGOCIACION TRABAJO FORZ0SO
COLECTIVA (29'Y 105)
(87 Y 98)

?\

DERECHOS

FUNDAMENTALES x

LA ABOLICION LA DISCRIMINACION
EFECTIVA DEL EN MATERIA DE
TRABAJO INFANTIL EMPLEO Y OCUPACION

(138 Y 182) (100 Y 111)

Empleo

Para la OIT se trata de un tema prioritario, por eso propone: “Crear mayores oportunida-
des de empleo para las mujeres y los hombres a fin de que dispongan de unos ingresos y
de un empleo decentes”.

Empleo es tener una ocupacion productiva que permita satisfacer necesidades, expec-
tativas y oportunidades de formacién. Para ello es indispensable que el Estado genere
politicas publicas que garanticen el ejercicio pleno de estos derechos.

El Convenio num. 122 de la OIT sobre la politica del empleo conforma el instrumento
normativo internacional por excelencia para este objetivo. En él se instruye a las naciones
para que elaboren politicas que garanticen: a) que habré trabajo para todas las personas
disponibles y que busquen trabajo; b) que dicho trabajo sera tan productivo como sea posi-
ble; c) que habra libertad para escoger empleo y que cada trabajador tendra todas las
posibilidades de adquirir la formacion necesaria para ocupar el empleo que le convenga y
de utilizar en este empleo esta formacioén y las facultades que posea, sin que se tengan en
cuenta su raza, color, sexo, religion, opinién politica, procedencia nacional u origen social.

El eje de empleo que conforma el Trabajo Decente esta respaldado por una gran canti-
dad de Convenios de la OIT, tal como se explicita en el cuadro siguiente:
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READAPTACION

PROFESIONAL SERWICID DE
0
Y EMPLED s
PROTECCION (€159)

DEL SALARIO
(C95)

DISCRIMINACION
(c111)

FIJACION DE RIE[:IlIJl?III-EI‘!‘RD?EN
SALARIO MINIMO (C100)
(c26)
AGENCIAS
B DE EMPLEO
POLITICA SOCIAL PRIVADAS

(€117)

LICENCIAS PAGAS
DE ESTUDIO

EMPLEO

(c181)

CREACION DE
EMPLEO EN LA
PYME

TERMINACION DE [RABAIADORES
LAS RELACIONES MIGHANTES
DE TRABAJO e

(C158)
PROTECCION SOBRE LA
DE CREDITOS RELACION DEL
LABORALES TRABAJO
INSOLVENCIA DEL (R198)
EMPLEADOR
(€173)
FOMENTO DEL TRABAJADORES
EMPLEO Y MIGRANTES
PROTECCION AL (C143)
DESEMPLEO COMPLEMENTARIA
(C168) DESARROLLO
DE RECURS0S PLANTACIONES
HUMANOS SEGURIDAD (c110)

(C142)

SOCIAL

(c102)

Proteccion social

Los trabajadores y las trabajadoras deben tener condiciones de empleo seguras, adecua-
do acceso a los servicios de salud, posibilidad de disfrutar del tiempo libre. Dicha proteccion
debera contemplar una retribucion justa (mediante un seguro de desempleo) en caso de
pérdida de ocupacién, o reduccién de la jornada laboral.

Cabe situar la proteccion social en el marco del “Estado social”, entendiendo por éste
aquel que desarrolla los mecanismos necesarios para equilibrar los diferentes puntos de
partida de las personas, corrigiendo las desigualdades, desequilibrios e inequidades
mediante la redistribucion de la renta —a través de un sistema fiscal-, la regulacion del
mercado de trabajo y las condiciones de trabajo, y las politicas publicas de servicios esen-
ciales (educacién, sanidad, acceso al agua y saneamiento, vivienda, etc.).
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CONVENIO NUM. 130
SOBRE ASISTENCIA
MEDICA Y
PRESTACIONES
7 MONETARIAS DE
ENFERMEDAD

CONVENIO NUM. 103

Y 183 SOBRE
PROTECCION DE LA
MATERNIDAD
CONVENIO NUM. 102:
NORMA MiNIMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO NUM. 121
SOBRE
PRESTACIONES
EN CASO DE
ACCIDENTES

CONVENIO NUM.128
SOBRE
PRESTACIONES
DE INVALIDEZ

v

CONVENIO NOM. 168
FOMENTO DEL EMPLEO
Y PROTECCION
CONTRA EL
DESEMPLEO

Dialogo social y negociacién colectiva

El didlogo social es condicion indispensable para la promocion del Trabajo Decente: sin
la participacion efectiva de quienes representan a los trabajadores y las trabajadoras en las
decisiones acerca de las condiciones econémicas, laborales y sociales del mercado laboral,
dificilmente se puedan abordar el resto de los objetivos del Trabajo Decente. En este sentido,
el dialogo social es una herramienta fundamental de la accién sindical que se constituye en
la premisa para alcanzar los derechos laborales.

El principal objetivo del didlogo social es la promocién del consenso y de la implicacion
democratica de los principales actores en el mundo del trabajo. Las estructuras y los pro-
cesos del dialogo social que resulten exitosos tienen la ventaja de solucionar importantes
temas econdmicos y sociales, alentar el buen gobierno, mejorar la paz y la estabilidad social
y laboral, asi como de impulsar el progreso econémico. El didlogo social es ante todo una
actitud de “cooperacién” entre los agentes econdmicos y sociales, que puede adquirir mul-
tiples formas, niveles y dimensiones en funcion del contexto, las practicas sociales y las
necesidades.

La participaciéon de las organizaciones empresarias y de trabajadores es una condicién
para incrementar la productividad y evitar conflictos. Las negociaciones colectivas ya son
una practica habitual y una prueba elocuente de la vitalidad que alcanza el didlogo entre
representantes de organizaciones sindicales y empresarios en la Argentina.
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El Convenio num. 144 de la OIT sobre la consulta tripartita (normas internacionales del
trabajo), de 1976, es de aplicacion Unicamente a la actividad normativa de la OIT. Si bien
no existe un Convenio especifico para el didlogo social en el marco de las relaciones de los
gobiernos y las organizaciones representativas en el ambito nacional, si hay una Resolucion
relativa al tripartismo y al dialogo social adoptada por la Conferencia en 2002, en la que la
OIT insta a los gobiernos a propiciar el didlogo social asegurando las condiciones necesarias
para que éste pueda darse, con especial hincapié en el respeto a los derechos de libre
asociacion, libertad sindical y negociacion colectiva.

Si bien no existe una norma internacional referida al didlogo social al interior de cada pais,
son numerosos los Convenios de la OIT que establecen la obligacion de realizar consulta
previa a las organizaciones de empleadores y de trabajadores para el desarrollo normativo de
los temas objeto de dichos Convenios. Por ejemplo, el Convenio nim. 154 sobre la negocia-
cion colectiva, de 1981, establece en su articulo 7 que “Las medidas adoptadas por las
autoridades publicas para estimular y fomentar el desarrollo de la negociacion colectiva
deberan ser objeto de consultas previas y, cuando sea posible, de acuerdos entre las autori-
dades publicas y las organizaciones de empleadores y de trabajadores”.

1.2. El contexto internacional

Parece lejano aquel afio de 1999 cuando la OIT hizo suya la tarea de impulsar en todo
el mundo el Trabajo Decente. Eran momentos de plena hegemonia del credo neoliberal que
apostaba a la plena vigencia del libre mercado y del achicamiento de los servicios entonces
en manos de los Estados. Fueron pocas las voces de alerta acerca de las consecuencias
que el modelo de acumulacién ya venia produciendo. La méas dramatica fue la de los 150
millones de trabajadores desocupados, que se hubieran agravado si no se implementaban
politicas que generaran trabajo y que ese trabajo fuera decente. El Director General de la
OIT, Juan Somavia, dispuso promover los Convenios, Recomendaciones y Declaraciones de
la Organizacion Internacional del Trabajo, para enfrentar la emergencia.

La caida del Muro de Berlin y el derrumbe del comunismo en el Este de Europa reforzd
la conviccién de los apoéstoles del neoliberalismo de ir por mas y que, entonces, el empleo
podia ser —como en los hechos lo fue en muchos lugares del mundo— una de las variables
de ajuste del modelo para acelerar el proceso de globalizacion en ciernes. Frente a esta
realidad, la OIT eligié el camino de la defensa del Trabajo Digno, Decente. Y pese a la corre-
lacion de fuerzas adversas que mostraba la coyuntura mundial, la idea de apostar por el
Trabajo Decente fue creciendo y ganando sinergias, incluso en aquellas regiones en que el
discurso hegemonico impuso las reglas del mercado sin limites.

La vigencia del dialogo tripartito —que es la razdn de ser de la OIT- entre las naciones,

las organizaciones empresarias y de los trabajadores explica en gran medida que la campafia
a favor del Trabajo Decente haya ganado cuerpo y espacio y siga creciendo.
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En los 13 afios que tiene la Agenda de Trabajo Decente de la OIT, el mundo atravesé
varios momentos de turbulencias que pusieron en cuestion al neoliberalismo y al llamado
Consenso de Washington que oficié de “paraguas” de aquellas politicas impopulares. Tras
las enormes dificultades que siguen atravesando continentes enteros (Europa, por ejemplo)
se asemejan a piezas de museo y de mal gusto las predicciones contenidas en varios ensa-
yos —que hicieron famosos y ricos a sus autores— sobre el fin de la historia y, por ende, de
la politica y el triunfo del capitalismo neoliberal.

La crisis financiera de México (el tequilazo de 1994), la crisis asiatica de 1997, el tem-
bladeral desatado por la quiebra del Banco Lehman Brothers el 15 de setiembre de 2008
y el derrumbe en cascada de la gran estafa que significé el sistema de las hipotecas basu-
ra, puso en primer plano y en cuestion, la primacia del sistema financiero sobre el resto de
la economia. Fueron —y son— hechos que mostraron que las cosas andaban mal en el pla-
neta, globalmente.

Enseguida surgieron voces en los cinco continentes sefialando la oportunidad abierta
para poner en marcha las regulaciones necesarias al mundo de las finanzas.

La respuesta de la OIT tampoco se hizo esperar. Anticipandose a los efectos de la
crisis financiera y econdémica que conmueve actualmente a Europa, el Consejo de
Administracion de la OIT abordd, en su 303% Reunién realizada de noviembre de 2008,
las consecuencias que sobrevendrian y las mejores alternativas para enfrentar los com-
plejos problemas que produce esta debacle. La certeza que animé a dicho cénclave fue
que la Agenda de Trabajo Decente promocionada por la OIT en tiempos normales para
generar un desarrollo méas equitativo era también esencial para hacer frente a la crisis. En
esos momentos y ante el riesgo evidente de un desempleo de importante magnitud, la
proteccién social seguia siendo clave para ayudar a los trabajadores y trabajadoras afec-
tados y a sus familias.

Ademas este organismo tripartito llamé a realizar campafas de esclarecimiento para
asegurar el apoyo de la sociedad a la estrategia adoptada. En este complejo marco la OIT
reiteré que el dialogo social es una herramienta poderosa para acordar soluciones y evitar
al maximo el aumento de la precarizacion y el desempleo.

Otra recomendacion realizada por la OIT fue la puesta en practica de politicas activas
que contemplaran medidas de apoyo al empleo, a la financiacion de empresas y a los
grupos mas desfavorecidos. Todas ellas fueron iniciativas esenciales para estimular la
economia y salir de la recesién. En esta linea cobré forma el Pacto Mundial para el Empleo
suscripto el 19 de junio de 2009, con el propdésito de ofrecer una respuesta tripartita
comprensiva a la caida de la actividad econémica y el objetivo de mantener y crear
empleo. Asi lo entendi6 la Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina
(CGTRA) que presto firme apoyo al gobierno argentino para evitar la pérdida de puestos
de trabajo.
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1.3. Para recuperarse de la crisis: un Pacto Mundial para el Empleo

El Pacto Mundial para el Empleo fue aprobado en junio de 2009, por delegados de
gobiernos, trabajadores y empleadores en la 98% Conferencia Internacional del Trabajo de
la OIT. Constituy6 la respuesta mas urgente y amplia en los 90 afios de historia de la OIT,
adoptada para enfrentar esta crisis que sacude al mundo. El Pacto pidié a gobiernos y a
organizaciones de trabajadores y empleadores trabajar unidos para enfrentar la emergen-
cia mundial del empleo, con politicas que estén alineadas con la Agenda de Trabajo
Decente de la OIT.

El Pacto Mundial para el Empleo propuso una serie de iniciativas para responder a la
crisis, que los paises pueden adaptar a sus necesidades y situaciones especificas. No se
trata de una solucién Unica para todos, sino de un portafolio de propuestas basadas en
ejemplos exitosos, que también han sido disefiadas para informar y apoyar las acciones en
el nivel multilateral. Ademas, mediante este documento, la OIT solicitd tomar medidas para
mantener a las personas en sus trabajos, para apoyar las empresas, y para impulsar la
generacion y recuperacion de los empleos en combinacién con sistemas de proteccion
social, en particular para los sectores sociales mas vulnerados, integrando en todos los
casos la preocupacion por la equidad de género.

Reunidn Tripartita Politicas frente a la Crisis: EI Pacto Mundial para el Empleo en Argentina. Marcelo Castro Fox (Director de OIT), Daniel
Funes de Rioja (UIA) Carlos Tomada (Ministro de Trabajo), Guy Ryder (OIT Ginebra), Gerardo Martinez (Secretario de Relaciones
Internacionales CGTRA)

Una respuesta basada en el Trabajo Decente

El derrumbe de la economia mundial y sus consecuencias han puesto a casi todas las
naciones ante una perspectiva prolongada de aumento del desempleo y agudizacion de la
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pobreza y la desigualdad. Por regla general, en otros casos, la recuperacion del empleo solo
se ha alcanzado varios afios después de la recuperacion econémica. En algunos paises, la
simple recuperacion de los niveles de empleo anteriores a la crisis no bastara para contribuir
efectivamente a construir unas economias fuertes, ni para hacer realidad el Trabajo Decente
para las mujeres y los hombres.

Hacen falta opciones de politica coordinadas a nivel mundial para potenciar la eficacia de
los esfuerzos nacionales e internacionales que se desplieguen en torno al empleo, las empre-
sas sostenibles, los servicios publicos de calidad y la protecciéon de las personas, al tiempo
que se preserven sus derechos y se promuevan sus puntos de vista y su participacion.

El mundo deberia ser diferente después de 2008

Las respuestas adecuadas que tiendan a revitalizar la economia deberian favorecer una
globalizacion mas justa, promover la justicia social, con mas respeto por el cuidado del
medio ambiente y un desarrollo mas eficiente en lo que atafie a la creacion de empleos y
empresas sostenibles, el respeto de los derechos de los trabajadores, la promocion de la
equidad de género, la proteccion de las personas vulnerables, la ayuda a los paises para
que proporcionen servicios publicos de calidad y su capacitacion y de ese modo dar cum-
plimiento a los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

La OIT —es decir, los gobiernos y las organizaciones de trabajadores y de empleadores—
se comprometié a trabajar codo a codo para contribuir al éxito del Pacto Mundial para el
Empleo. ElI Programa de Trabajo Decente constituye el marco en el que se inscribe esta
propuesta integradora.

Principios para promover la recuperacion y el desarrollo

Las acciones deben guiarse por el Programa de Trabajo Decente y los compromisos
asumidos por la OIT y sus mandantes en la Declaracion sobre la Justicia Social para una
globalizacion equitativa, de 2008. En este documento se establece un marco de referencia
para el periodo.

+ EI didlogo social.

+ La negociacion colectiva.

+ Los salarios minimos reglamentarios o negociados deberian ser objeto de revisiones y
adaptaciones regulares.

+ Los gobiernos, deberian promover el respeto de los niveles de salarios negociados.

+ La eliminacion de la diferencia de salarios entre hombres y mujeres debe formar parte
integrante de estos esfuerzos.

+ Generacion de empleo.

+ Disefio y financiacion de modelos de proteccion social.

+ Programas activos del mercado de trabajo.
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El Pacto Mundial para el Empleo define cuatro estrategias a seguir.

. Acelerar la creacion de puestos de trabajo y la recuperacion del empleo, asi como res-

paldar a las empresas.

. Establecer sistemas de proteccion social y proteccion a las personas.
. Fortalecer el respeto de las normas internacionales del trabajo.
. Promover el dialogo social, negociar colectivamente identificando prioridades y estimu-

lando la accién para salir de la crisis.
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Capitulo 2



2. La creacion del EMTD de la Confederacion General del Trabajo de
la Republica Argentina

2.1. El contexto nacional

La modificacion de la matriz econémica-productiva y social de la Argentina que se fue
gestando desde la década del 40, requirié la instalacion de la peor de las dictaduras milita-
res (1976-1983). Ademas de la sistematica violacion de los derechos humanos y de la tra-
gica derrota en la guerra de Malvinas, atacé sin miramientos al movimiento obrero, al punto
que contindan desaparecidos decenas de compafieros/as que integraban comisiones inter-
nas, o eran delegados/as. La CGTRA y todos los sindicatos intervenidos y miles de dirigentes
sindicales cesanteados fueron el reflejo y el testimonio de una dura represion, que acall6 la
protesta y provocd una caida fenomenal en los salarios de los trabajadores.

No obstante, el “proceso” no pudo tener arraigo social como pretendié la clpula militar
de entonces. La primera movilizaciéon de importancia, ocurrida apenas tres dias antes de la
ocupacion de Puerto Argentino, en Malvinas, —ocurrida el 2 de abril de 1982- fue encabe-
zada por los trabajadores nucleados en la CGTRA y salvajemente reprimida.

La ultima dictadura dej6 una secuela de crueldad inaudita con 30 mil desparecidos, dece-
nas de miles de exiliados y mostré también al mundo la heroicidad de los militantes de las
distintas organizaciones defensoras de los derechos humanos. Otra consecuencia fue el explo-
sivo endeudamiento de las cuentas publicas y la postracion del aparato productivo nacional.

En diciembre de 1983 retornaba la democracia que arrancéd condicionada. EI Gobierno
de Raul Alfonsin estuvo signado por las presiones externas de los bancos y los organismos
financieros internacionales que se opusieron a cualquier intento de renegociar la deuda
externa. Los déficits comerciales y fiscales abrumaron a los ministros de economia de turno
quienes intentaron, en vano, negociar alguna salida con el Fondo Monetario Internacional.
Aun en dicho marco, en 1988 se aprob6 con el acuerdo de los partidos mayoritarios en
Argentina, la Ley N° 23.551 de Asociaciones Sindicales que rige en la actualidad.

Con una entrega adelantada producto de la hiperinflacion, asumié la Presidencia Carlos
Menem, quien luego de algunos titubeos iniciales, puso en marcha un plan neoliberal y de
privatizacién de empresas publicas que sorprendié al mundo por su radicalidad. Las conse-
cuencias no se hicieron esperar y el desempleo trep6 a cifras insélitas en la Argentina.
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Si bien es cierto que la convertibilidad disefiada por el Ministro de Economia de Carlos
Menem, Domingo Cavallo, recuperd el consumo de los sectores medios, el mecanismo de
transformar en convertible el peso argentino al mismo valor de la moneda estadounidense
(un peso valia un doélar) no podia durar mucho tiempo sin que produjera enormes costos a
la poblacién y a la industria nacional imposibilitada de competir con los productos importa-
dos. Durante el segundo mandato de Menem se pusieron en evidencia las consecuencias
del desguace del Estado y la privatizacion de empresas publicas con su secuela de desocu-
pacién y desindustrializacion. La destruccion del sistema ferroviario nacional y la privatiza-
cion del gas y el petréleo, entre otras, son las muestras incontrastables de la magnitud de
las tropelias cometidas por el neoliberalismo.

La acumulacion de deudas, la suba del desempleo y los coletazos de la crisis internacio-
nal (la mexicana y la asiatica) provocaron la fuga de capitales y la vuelta de la recesion que
acompafié los dos ultimos afios del Gobierno de Menem vy los dos afios que durd la admi-
nistracioén de Fernando de la Rua.

Algunos datos explican mucho mejor la magnitud del desastre producido por las politicas
neoliberales en la Argentina. Entre 1998 y 2002 el Producto Bruto Interno (PBI, la totalidad
de los bienes y servicios producidos en el pais) cay6 a un ritmo de mas del 5% anual.
Significé uno de los peores —sino el peor- ciclo negativo de la economia nacional. La explo-
sién social de diciembre de 2001 estall6 con las muertes y destruccién que trajo aparejada
la caida del Gobierno de De la Rua. Sobrevino entonces la cesacion de pagos y la consta-
tacion de que se asistia a una crisis inédita.

Grafico 1. Evolucion del PBI y desocupacion 1994-2010

Fuente: elaboracién propia sobre la base de datos del Ministerio de Economia e INDEC

w20 o DESOCUPACION (%)
@@ 1510 @
e, 1250 g @ 0
150 @ 14,90 14,30
550 .@
580 @ o g0 0%
0,80
$
= - - - = ' N N N N N N N N N N
O O o ©o o % o o o o o o o o =
S o o ~N (3} ©o o N w » o o ~N 3] ©o o
2,80 340 4407, §
®
10,90 PBI (%)

La pobreza alcanzé al 51,7% de la poblacion urbana, la indigencia superé el 25% vy la
tasa de desocupacion llegd al 19,7% de la poblacion econémicamente activa. El dinero en
efectivo desaparecio del bolsillo de millones de familias y aparecieron las cuasimonedas vy el
trueque como un paliativo para acceder a comida y bienes.
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Grafico 2. Evolucién de la pobreza y la indigencia 1988-2003

Fuente: elaboracién propia sobre la base de EPH
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El plan Jefes y Jefas de Hogar implementado en el 2002-2003 fue el primer paso para
la inclusion social. Se instald en gran parte de la sociedad la convicciéon de que la nueva
etapa que se abria y la recuperacion deseada solo serian posibles con la generacion de
Trabajo Decente, es decir, creando mas y mejores empleos, un objetivo indispensable para
promover la inclusién social y afianzar la gobernabilidad democraética.
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2.2. El Programa Nacional de Trabajo Decente 2005-2007

La prioridad del Trabajo Decente en la Argentina para darle un combate frontal a la desocu-
pacion se puso de manifiesto en 2003 cuando el gobierno argentino, en sintonia con el Sistema
de Naciones Unidas, incluyd dentro de sus prioridades en los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, la meta de promover el Trabajo Decente, como asi también reducir la pobreza y el
hambre, histéricas aspiraciones de la OIT.

El Presidente Néstor Kirchner impulsé la incorporacion en la legislacion nacional de la
promocién del Trabajo Decente en las politicas publicas nacionales, provinciales y munici-
pales. En este sentido, el Congreso Nacional sancioné en marzo de 2004, la Ley N° 25.877
de Ordenamiento del Régimen Laboral, la cual en su articulo 7 dispone que el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) promovera la inclusion del concepto de
Trabajo Decente en las politicas publicas nacionales.

Asimismo, con el respaldo de representantes de empresarios y trabajadores promovié un
conjunto de politicas tales como el Programa Nacional de Regularizacion del Trabajo, el
Programa Integral de Promocién del Empleo Mas y Mejor Trabajo, el Seguro de Capacitacion
y Empleo, el Plan Nacional de Erradicacion del Trabajo Infantil y el funcionamiento pleno del
Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo Vital y Movil.

Argentina desarroll6, con el apoyo de la OIT, su primer Programa Nacional de Trabajo
Decente (2005-2007) —PNTD- que coadyuvé a la instauracion de politicas y coloco al
Trabajo Decente como eje central del modelo de desarrollo.

Los actores sociales —empleadores y trabajadores— instaron a que este Programa forta-
leciera las areas de trabajo que habian sido “desmanteladas” por la aplicacion de ajustes
estructurales en los afios 90.

De esa forma, el apoyo de la OIT consisti6 en fortalecer la capacidad técnica del
Ministerio de Trabajo en materia de formacién profesional, inspeccion del trabajo, empleo
juvenil asi como en la creacion de oficinas de empleo.

La ejecucion del Programa Nacional de Trabajo Decente 2005-2007 se articulé sobre
dos ejes principales, atendiendo la critica realidad del momento que vivia la Nacién. Por un
lado, la necesidad de integracion de politicas laborales y de empleo con otras politicas que
tuvieran impacto sobre la cantidad y la calidad de los puestos de trabajo, en el marco de las
recomendaciones de seguimiento a nivel nacional del Informe de la Comisién Mundial sobre
la Dimensiéon Social de la Globalizacién. Por el otro, la integracion de las acciones del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en areas prioritarias tendientes a concretar
politicas activas de empleo y formacién, de regularizacion del trabajo no registrado, de
mejora en las condiciones del trabajo y politicas para la extension de la cobertura del siste-
ma de proteccion social.
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2.3. La creacion del Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente de la
Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina - EMTD

ermn

EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO DE
TRABAJO DECENTE

En sintonia con la tarea de la OIT de impulsar un amplio Programa de Trabajo Decente,
la CGTRA decidi6 incorporar a su agenda prioritaria esta iniciativa. Por lo tanto, la posibilidad
de acceso a un Trabajo Decente para todos, a través de la promocién del didlogo social, de
la proteccion social, de la creacion de empleo y del respeto de las normas internacionales
del trabajo, son herramientas basicas para la Central Obrera.

Es en este marco que surge la iniciativa de crear un Equipo Multidisciplinario de Trabajo
Decente (EMTD) bajo la responsabilidad de la Secretaria de Relaciones Internacionales, a
cargo de Gerardo Martinez.

El EMTD depende directamente del Secretariado y es coordinado por la Secretaria de
Relaciones Internacionales, en virtud de su vinculacién y participacion organica y oficial de
la CGTRA en la OIT. Articula sus actividades con las demas Secretarias.

EI EMTD se retne cada treinta dias. Los coordinadores se encargan de elevar una agen-
da de la reunién con no menos de cinco dias de antelacion, a los efectos de que los miem-
bros del Equipo participen activamente.

2.4. Objetivos y funciones del EMTD

El EMTD posee entre sus objetivos la elaboracion de una Plataforma Politico-Sindical
sobre diversas dimensiones del Trabajo Decente

EI EMTD esta conformado por representantes sindicales, dirigentes, asesoras/es y profe-

sionales de varias organizaciones confederadas en la CGTRA, que aportan su visiéon y expe-
riencia sobre la agenda sindical.
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EL EMTD CONSTITUYE UN ESPACIO DE REFLEXION SOBRE EL TRABAJO DECENTE
Y TODAS SUS DIMENSIONES. EL EMTD TIENE COMO FUNCION “FEDERALIZAR” EL
CONCEPTO DE TRABAJO DECENTE A TODAS SUS REGIONALES, CONSTRUYENDO
DE FORMA DEMOCRATICA UNA PLATAFORMA SINDICAL ORIENTADA AL TRABAJO
DIGNO.

En la sede de la UOCRA, el EMTD debate las acciones del Pacto Mundial para el Empleo

EI EMTD tiene a su cargo funciones de investigacion, formacion, informacion, seguimien-
to, monitoreo y propuestas en relacion a la marcha del Programa de Trabajo Decente por
Pais en el marco de la Agenda de Trabajo Decente de la OIT.

A estos efectos esta en contacto permanente con la Oficina de Pais de la OIT para la
Argentina y los representantes del Departamento de Actividades para los Trabajadores de la
OIT (ACTRAV) en Santiago de Chile y Lima.

EI EMTD también se vincula con las estructuras del Estado nacional que directa o indirec-
tamente tengan relacion con la promocion y creacion de Trabajo Decente en nuestro pals, en
particular con los Ministerios de Economia y de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

El EMTD viene realizando desde su fundaciéon seminarios, talleres, reuniones técnicas,
conferencias, cursos, campafias y publicaciones para la difusion del Trabajo Decente. Con
el objetivo de lograr impacto en relacién a su presencia y a la prioridad del tema en la socie-
dad en general y en el conjunto de los sindicatos miembros de la CGTRA en particular, el
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EMTD propuso al Secretariado Nacional un logo para identificar al Equipo, que se incorpor6
a un link particular de la Pagina WEB: www.cgtrainternacional.com.ar, dirigido por la
Secretaria de Relaciones Internacionales, en articulacion con el Secretario General, Hugo
Moyano, y la participacion de las siguientes Secretarias:

+ de lgualdad de Oportunidades y Género (Noé Ruiz)

+ de Interior (Gerénimo Venegas)

+ de Relaciones Institucionales (Andrés Rodriguez)

+ de Accion Social (Armando Cavalieri)

+ de Derechos Humanos (Julio Piumato)

+ de Politicas Econdmicas y Sociales (Carlos Suiero)

+ de Estadisticas y Defensa del Consumidor (Horacio Ghilini)

+ de Politicas de Empleo (Jorge Lobais)

+ de Capacitacion y Formacion Profesional (Juan Carlos Schmid);
+ de Salud Laboral y Medio Ambiente (Viviana Cérdoba)

Las organizaciones que participan activamente en el EMTD son las siguientes:

+ Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC)

+ Asociaciéon de Empleados de Farmacia (ADEF)

+ Asociacion de Personal Legislativo (APL)

+ Asociacién de Personal de la Universidad de Buenos Aires (APUBA)

+ Asociacion Modelos Argentinas (AMA)

+ Asociacion Obrera Textil (AOT)

+ Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS)

+ Federacion Argentina de Luz y Fuerza (FATLYF)

+ Federacién Argentina de Trabajadores de la Imprenta y Diarios (FATIDA)

+ Federacion de Trabajadores de la Alimentacion (FTIA)

+ Federacién Obrera Nacional de la Industria del Vestido y Afines (FONIVA)

+ Federacién Latinoamérica de Trabajadores de la Industria y la Construccion (FLATIC)

+ Federacién Unica de Viajantes de Argentina (FUVA)

+ Sindicato Argentino de Docentes Particulares (SADOP)

+ Sindicato de Trabajadores de Dragado y Balizamiento (SIPED y B)

+ Sindicato del Seguro (SS)

+ Sindicato Empleados de la Ex Caja de Subsidios Familiares para el Personal de la Industria -
ANSES - (SECASFPI)

+ Sindicato Unico de Trabajadores del Espectaculo (SUTEP)

+ Sindicato Unico del Personal Aduanero de la R. A. (SUPARA)

+ Sindicato Unico Empleados del Tabaco (SUETRA)

+ Sindicato de Vendedores Ambulantes (SIVARA)

+ Unién Docentes de Buenos Aires (UDOCBA)

+ Unioén Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE)

+ Unién de Empleados de la Justicia de la Nacion (UEJN)

+ Unién del Personal Civil de la Nacién (UPCN)
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+ Union Obrera de la Construccion de la Republica Argentina (UOCRA)

+ Union Obrera Metalurgica de la Republica Argentina (UOMRA)

+ Union de Personal Empleadas Domésticas (UPACP)

+ Unioén de Trabajadores del Instituto Nacional de Sevicios Sociales (UTINSSJP)
+ Unién de Trabajadores de Sociedades de Autores y Afines (UTSA)

2.5. Un poco de nuestra historia

Desde noviembre de 2006, momento de creacion institucional del EMTD hasta el 2008, el
desafio fue la construccion de capacidades en los asesores, dirigentes, técnicos, delegados/as
para la elaboracion de una plataforma sindical para el Trabajo Decente. EI mecanismo que
se instrumento fue la creacion de grupos de trabajo en temas especificos, de acuerdo a los
intereses y conocimientos de los compafieros y compafieras del EMTD. De esa forma se
constituyeron 13 grupos de trabajo.

La Secretaria de Género de CGTRA, Noé Ruiz, expone sobre la igualdad de género en el EMTD

Grupos de trabajo del EMTD

Igualdad de oportunidades y género
Juventud

Salud, seguridad y medio ambiente
Politicas de empleo y mercado de trabajo
Distribucion del ingreso

Migraciones

Seguridad social

NOoO oA WD e



8. Dialogo social, libertad sindical y negociacién colectiva
9. Erradicacion del trabajo infantil

10. Educacion obrera y formacion profesional

11. Responsabilidad social

12. Economia informal y trabajo no registrado
13. Mercosur
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3. La plataforma sindical para el Trabajo Decente del EMTD

Luego de la crisis de 2001, la Argentina logro tasas altas de crecimiento a través de una
transformacion del modelo econdémico que privilegio la creacion de empleo, el aumento con-
tinuo de la demanda interna, una politica de promocién de la industria, la infraestructura y el
desarrollo sostenido del sector servicios. Los indicadores obtenidos evidenciaron que la recu-
peracion de la Argentina fue inédita y elogiada en todo el mundo. No obstante, muchas
deudas sociales y laborales quedaron pendientes para que los beneficios del crecimiento del
pais redunden en el gjercicio pleno de todas las dimensiones de Trabajo Decente.

Por ello, el EMTD se aboc6 a construir una Plataforma Sindical para el Trabajo Decente.

Introduccion

La CGTRA sum6 su esfuerzo a la necesidad de atender los niicleos de pobreza y marginalidad
que el crecimiento econémico por si mismo no lograba incluir. El grupo méas perjudicado ha sido
y sigue siendo sin duda el de los y las jovenes. La CGTRA exhortd a profundizar en las politicas
de registracion laboral, habida cuenta que la informalidad constituia y constituye uno de los pro-
blemas mas acuciantes para millones de trabajadores y trabajadoras, la promocién del Trabajo
Decente como estrategia de erradicacion del trabajo y explotacién infantil, el fortalecimiento de las
organizaciones sindicales y de empleadores para una eficaz intervencion en la articulacion de
politicas de empleo, la promocién de la seguridad y salud laboral, la ampliacion de la formacién
profesional y la educacion sindical, entendida a la vez como la inclusion de los derechos laborales
en los programas educativos y la formacion a los cuadros y dirigentes sindicales.

Asimismo, seguia siendo imprescindible la promocién de la libertad sindical y la negocia-
cion colectiva, apoyando, como en la actualidad, instancias y ambitos de dialogo social
permanente. La CGTRA entendié que la igualdad y promocion de género, asi como la inclu-
sién de los derechos de los trabajadores migrantes y la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras requerian un tratamiento preferencial.

Primer eje: politicas de empleo

El crecimiento econémico no es neutro: depende del modelo de desarrollo si ese creci-
miento estd o no orientado a la creaciéon de Trabajo Decente. Durante muchos afios, la
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politica de empleo fue subsidiaria de la politica econémica. La CGTRA entendié y entiende
que una politica de empleo que mejore la calidad de vida de los hombres y mujeres debe
orientarse a la articulacion de las politicas productivas, sociales, econémicas, educativas,
comerciales, con el objeto de crear Trabajo Decente.

Para la generacion de Trabajo Decente resultaba necesaria la conjuncién de politicas
macroeconémicas, de inversion, de innovacion tecnolégica, de infraestructura, de uso racio-
nal de los recursos naturales y medio ambiente, comercial, productiva, migratoria, educati-
va, de prevision social, con el fin de orientarlas a la generacién de trabajo digno y empleo
de calidad. Las politicas debian y deben estar orientadas a:

+ fomento de la inversién publica y privada;

+ desarrollo y potenciacién del mercado interno;

+ innovacion tecnolégica;

+ fomento a la productividad y desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas;

+ impulso y promocién de programas de economia social solidaria y cooperativa;

+ desarrollo del sector rural y agricultura familiar;

+ fortalecimiento del didlogo social en sus multiples formas y niveles, desde la consulta tri-
partita nacional y la negociacién colectiva (Convenio nim. 144)

Segundo eje: politicas y programas de creacién de Trabajo Decente para los y las j6venes

En una América de graves desigualdades, los jévenes en su mayoria son pobres, con
insuficiente escolaridad y pocas oportunidades laborales. La precarizacion del empleo,
fundamentalmente las condiciones de contratacién y su temporalidad (alta rotacién, inesta-
bilidad y estacionalidad) provocaba y provoca que la linea que separa el empleo del desem-
pleo se fragilice y en consecuencia la vulnerabilidad social constituya el Gnico horizonte para
nuestros jovenes.

El amplio grupo de jévenes que no estudian, no trabajan y no buscan trabajo evidencio
y evidencia la persistencia de condiciones de vulnerabilidad laboral demandante de inter-
venciones especificas por parte del Estado. En dicho sentido, la CGTRA promovié la adop-
cion de las siguientes politicas publicas:

+ promover la educacion, formacion profesional e insercion en empleos decentes destina-
das a la poblacion juvenil que contribuyan a eliminar las barreras que obstaculizan el
ingreso al mundo laboral;

+ oferta formativa asociada a las necesidades de los sectores productivos en concordancia
con un modelo de desarrollo basado en el Trabajo Decente;

+ que fomenten el conocimiento de los derechos laborales de los y las jovenes de la Argentina
a través de la incorporacion de itinerarios formativos de los componentes del Trabajo
Decente y la normativa nacional en las escuelas y el sistema de formacién profesional;

+ que promuevan la participacion juvenil en los sindicatos y establecer cupos de j6venes en
los espacios de dialogo social y negociacion colectiva.
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Tercer eje: Trabajo Decente como estrategia de erradicacién del trabajo infantil

La pobreza y la marginalidad eran y son insuficientes para explicar la persistencia del
trabajo infantil. A la realidad socioeconémica se debe agregar la realidad familiar, expresada
en el grupo de pertenencia inmediato. Tanto es asi que durante la aplicacion del modelo
neoliberal de los 90 aumenté la masa de excluidos y por ende se agravo la problematica del
trabajo infantil. Desde esta perspectiva la CGTRA propuso y propone el Trabajo Decente
para los adultos como estrategia para la erradicacion del trabajo infantil.

La inclusién social y laboral de los/as trabajadores/as se plantea como un requisito para
que los nifios y las nifias vuelvan a serlo, vayan a la escuela, tengan sus necesidades basi-
cas satisfechas y puedan jugar.

La CGTRA plantea realizar acciones concretas para la sensibilizacion y promocion de la
erradicacion del trabajo infantil, asi como incidir en las politicas de la CONAETI (Comision
Nacional de Erradicacion del Trabajo Infantil).

Cuarto eje: educacion obrera y formacién profesional

La formacién profesional es un derecho fundamental de los/as trabajadores/as que se
traduce en la mejora de la calidad de vida. La estrategia para enfrentar e incidir en la evo-
lucién de la sociedad solo sera posible impulsando la participacion de todos los actores del
mundo del trabajo, promoviendo el Trabajo Decente y apostando a un desarrollo justo e
igualitario que permita desterrar el flagelo de la exclusion social.

Para la CGTRA toda politica en materia de formacion profesional debe desarrollarse en
funciéon de una formacién para la vida.

La formacioén profesional constituye parte del Trabajo Decente, por lo tanto debe garan-
tizarse que la misma sea permanente y universal para todos los trabajadores, con participa-
cion del Estado, empleadores y trabajadores en la elaboracion de los itinerarios educativos
y el impacto en sus carreras profesionales.

Se observaron algunos avances en el fortalecimiento y la jerarquizacién de la formacion
profesional, pero no se ha logrado materializar acciones conjuntas que permitan la homo-
logacion de calificaciones o que garanticen la acreditacion de conocimientos de los/as
trabajadores con validez real y tangible. Esta falencia impacta sobre los/as trabajadores/
as en una doble dimension: por un lado, no ha sido posible aln otorgar validez a sus
credenciales, ni que las mismas califiquen para la certificacién de saberes o experiencias
de otras modalidades.

En cuanto a la educacién obrera sindical existe escaso reconocimiento de ésta como tal,
y la intervencion del Estado para el soporte técnico y financiero es insuficiente. Esta dificul-

tad provoca un importante perjuicio en términos de didlogo social y participacion de los/as
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trabajadores/as, dado que las instituciones sindicales, salvo en algunos casos, no tienen los
recursos econémicos ni la infraestructura para organizar, desarrollar y solventar procesos de
calificacion de sus integrantes, y los ubica en desventaja con los otros actores sociales. La
CGTRA promueve el fortalecimiento de sus organizaciones y cuadros sindicales a partir de
una educacién obrera permanente, desde los propios sindicatos y en articulaciéon con los
programas oficiales del Estado.

Quinto eje: promocion de la seguridad y salud laboral

La salud laboral en el marco de la definicién del Trabajo Decente de la OIT, constituye
uno de los pilares para la defensa de los derechos humanos y laborales.

La siniestralidad laboral en la Republica Argentina subié proporcionalmente al crecimien-
to del empleo. Por ello, es indispensable un profundo replanteo de los presentes paradigmas
y ubicar a la prevencién de los riesgos laborales, como el eje de toda politica en materia de
salud laboral.

Para prevenir se deben generar acciones colectivas que sirvan de induccion para las
individuales. Conocer los riesgos, elegir qué medidas individuales y colectivas aplicar, hacer
el seguimiento de las mismas y evaluar su adecuada aplicacién, eran y son parte del proce-
so de la prevencion de los riesgos laborales.

El valor agregado a este proceso es la formacién de todos los sectores involucrados en
el trabajo. La seguridad y la salud laboral forman parte indivisible del mismo; no se concibe
el trabajo como ejecutor de una actividad meramente técnica sin que el mismo contenga las
condiciones y medio ambiente de trabajo adecuados para su realizacion.

Sexto eje: Elevar los niveles de formalidad y registracién laboral

La informalidad laboral es un fenémeno heterogéneo, complejo, multidimensional, y
constituye la asignatura pendiente por excelencia en la Argentina.

En primer lugar, la CGTRA expresa que la informalidad laboral en el marco de relaciones
laborales asalariadas, constituye un fraude y delito laboral y como tal, las politicas deben

contribuir a la inspeccién, la sancién y correccion de este tipo de contratacion.

En segundo lugar, la informalidad como fendmeno heterogéneo, requiere de acciones
diferenciadas con la participacion de los actores sindicales.

En tercer lugar, la informalidad debe ocupar un lugar prevaleciente en la agenda del
didlogo social bipartito y tripartito.

En cuarto lugar, la CGTRA manifiesta que es necesario legislar para proteger a los/as trabaja-
dores/as que realizan actividades de contratacion atipicas, subcontratacion y externalizacion.
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Séptimo eje: didlogo social y negociacién colectiva

El didlogo social es una de las garantias de estabilidad y contribucién a la consolidacion
del sistema democratico. Incluye a todas las formas de relacién entre los actores del sistema
de relaciones de trabajo, y por lo tanto contempla las dimensiones de informacioén, consulta,
negociacion colectiva, participacién, concertacion social. Sus raices son esencialmente la
libertad sindical, de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva. Esta, ademas, ligado
a la voluntad politica de todas las partes de alcanzar el objetivo de promover el Trabajo
Decente.

La CGTRA insta a la creacién de ambitos permanentes e institucionales de dialogo social,
y a la promocion de la libertad sindical y la negociacion colectiva.

La adopcién de consensos precisa fortalecimiento de los actores dentro del sistema de
relaciones laborales. Para que del didlogo social se llegue a buen puerto, es imprescindible
dotarlo de “institucionalidad”, y debe haber un marco normativo basado en relaciones de
confianza, compromiso y respeto entre las partes.

Ejes transversales a la Plataforma Sindical para el Trabajo Decente
Promocién de la igualdad de oportunidades y género

En la Argentina se produjo un constante incremento de la participacién econémica de
las mujeres. El analisis de la tasa de actividad segmentada por edades demuestra que en
la capa etaria 19-29 afios la tasa disminuye considerablemente. Esto sugiere que no alcan-
za con promover la participacion de la mujer en el mundo laboral, es necesario adoptar
politicas de conciliacién entre la vida familiar y el trabajo, generar politicas publicas destina-
das al cuidado de menores y normativas mas adecuadas para la obligacion de jardines
maternales en las empresas.

+ Promover la participacion de las mujeres y la visibilizacion de sus acciones en el mundo
sindical para, a partir de ello, avanzar en la promocién de la equidad en todos los lugares
de trabajo.

+ |dentificar y caracterizar las necesidades, obstaculos de mujeres y varones para la igual-
dad de oportunidades.

+ Desarrollar estrategias integradas de respuesta a la violencia contra las mujeres en el
ambito laboral.

Un aspecto vinculado con el logro de la igualdad de género, y que es ineludible para las
organizaciones sindicales, pasa por reconocer, respaldar y potenciar las acciones de las
mujeres que de modo infatigable realizan trabajos no siempre valorados, pero que resultan
indispensables para aportar al logro de politicas activas orientadas a mejorar la calidad de
vida de las trabajadoras y los trabajadores.
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Los aspectos mencionados justifican la insistencia de aportar a la concrecion de estrate-
gias sindicales tendientes a instalar la equidad de género, fomentar una mayor conciencia
colectiva acerca de la importancia de lograr este objetivo.

Promocién del respeto de los derechos laborales de los migrantes y la libre circulacion
de personas en el Mercosur

El orden internacional contemporaneo sustentado en la idea de libre acceso a mercados
en materia de bienes y servicios contrasta con la imposibilidad de libertad de circulacion de
las personas. La preocupacion en los paises desarrollados por los indices de desplazamien-
to de poblacién por cuestiones econémico-laborales suele estar escindida de la preocupa-
cion por los movimientos del capital. Hombres y mujeres toman la decisién draméatica de
abandonar su habitat, su lugar, sus familias, sus raices, en Ultima instancia en forma indivi-
dual, pero en un marco de condicionantes sociales coactivos.

La emigracion tiene su raiz en la falta de horizonte, el desempleo, la pobreza, la margi-
nalidad y el padecimiento en su lugar de origen. Al capital no le preocupa el lugar donde
esté ubicado el trabajador/a que genera riquezas. Por reiterada que fuera esta premisa,
sigue siendo necesaria remarcarla: hombres y mujeres seguiran migrando hacia los espa-
cios donde tengan mejores oportunidades de empleo y de calidad de vida. Un abordaje
integral de dicha problematica implica comprender y evitar la pérdida paulatina de las capa-
cidades de las personas de construir su identidad.

+ La primera obligacion del Estado es desarrollar las politicas necesarias para garantizar la
libertad de no emigrar en un modelo de desarrollo sustentable y socialmente justo.

+ La CGTRA aboga por la eliminacién de las restricciones que impiden la libre de circulacion
de las personas en el Mercosur.

+ EI Estado debe garantizar el pleno ejercicio de la Convencién Internacional sobre la
Proteccion de todos los derechos de los trabajadores migrantes y sus familiares.

+ Es necesario propiciar politicas publicas para brindar oportunidades de empleo y protec-
cion social a los retornados.
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Capitulo 4



4. El Programa de Trabajo Decente por Pais (PTDP)
Argentina 2008-2011

Los avances en la situacion econémica y social de la Argentina llamaron la atencién a
especialistas y dirigentes de todos los paises. Desde el 2003 en adelante el crecimiento del
Producto Bruto Interno fue del 8,5% anual de promedio. Se crearon casi 4 millones de
puestos de trabajo. En efecto, se redujo la tasa de desocupacion de mas del 19,7% a 7,4%
anual. La Republica Argentina mostré que poniendo en practica las recomendaciones del
Trabajo Decente, apostando al proceso de reindustrializacion y al mercado interno se podia
salir rapidamente de la crisis.

La evaluacion del primer Programa Nacional de Trabajo Decente (PNTD) presentd una serie
de sugerencias y recomendaciones que han servido como soporte en la elaboracion del Programa
de Trabajo Decente por Pais (PTDP) 2008-2011. Un elemento insoslayable que surgi6 del estudio
fue la necesidad de una mayor participacion de los trabajadores y empleadores, en el disefio,
ejecucion y evaluacion del Programa de Trabajo Decente por Pais (PTDP) 2008-2011.

El Gobierno, la CGTRA y la UIA hicieron sus respectivos balances de esta primera etapa
del Programa de Trabajo Decente. En el documento de evaluacion se puso de relieve que
“la excepcionalidad de la crisis (la que azotd al pais desde fines de 2001) ha concluido y
muchos de los indices de la realidad sociolaboral argentina reflejaron una evolucién muy
favorables”. Enseguida el documento tripartito se pronuncié a favor de que el Programa de
Trabajo Decente por Pais 2008-2011 y la accién de la OIT en Argentina se orientaran a
contribuir a la reduccion de la pobreza mediante la integracion de las politicas publicas —con
el Trabajo Decente como eje orientador— y utilizando al dialogo social como articulador de
los esfuerzos. En consonancia con las recomendaciones que hizo la Oficina de Pais de la
OIT para la Argentina para la nueva fase que se abrié en 2008, nuestra central propuso la
necesidad de una mayor concertacion social.

Los Programas de Trabajo Decente por Pais (PTDP) significan una herramienta que, a
partir de la gestion basada en resultados, permite concentrar esfuerzos en un nimero limi-
tado de prioridades durante un lapso determinado, integrando diversos ambitos técnicos,
medios de accion y fuentes de financiacién en apoyo de un solo programa. El PTDP define,
por otra parte, lo que la OIT —en acuerdo con los mandantes nacionales (Gobierno y repre-
sentantes de trabajadores y empleadores)— se propone realizar en el pais, permitiendo asi
la evaluacion objetiva de la consecucion de los resultados previstos.
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Es importante sefialar que los PTDP no son programas basados exclusivamente en las
demandas de los paises. El Consejo de Administracion define la orientacion general y las
prioridades de la OIT. La plena participacion de los mandantes de la OIT y las alianzas con
actores e instituciones nacionales e internacionales son esenciales para la ejecucion del
PTDP e indispensables para su éxito.

El Gobierno nacional, los actores sociales —la Confederacién General del Trabajo de la
Republica Argentina (CGTRA) y la Unién Industrial Argentina (UIA)— conjuntamente con la
Oficina de Pals de la OIT para la Argentina elaboraron el PTDP 2008-2011 con el prop6sito
de situar el Trabajo Decente en el centro de las politicas nacionales.

El documento incluyd un conjunto de antecedentes, las prioridades establecidas con una
breve descripcion de posibles estrategias para encararlas y las modalidades previstas para
su gestion, seguimiento y evaluacion del desempefio. La elaboracion de este PTDP implico
un importante proceso de construccion colectiva entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la UIA, la CGTRA y la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina. La
elaboracion comenzé en febrero de 2008 y a lo largo de los meses siguientes se pusieron
en marcha una serie de talleres y reuniones de trabajo.

Este Programa ha sido un oportuno ejemplo para mostrar la excelencia de la tarea tripar-
tita. No hay dudas acerca de la necesidad de su tratamiento e implementacion en forma
interdisciplinaria y transversal.

La diversidad de problemas a atender demostré que la tarea conjunta permitiria por un
lado influir en la correccion del déficit de Trabajo Decente, como asi también delinear pro-
puestas y orientaciones para su implementacion, pero el Programa de Trabajo Decente
debia materializarse nacionalmente. De alli la necesidad de una participacién organica de
los trabajadores organizados en el didlogo social y politico para su concrecién. La CGTRA
se puso al frente en la tarea de estudiar, proponer, debatir y monitorear las politicas econé-
micas y laborales que debian influir en la aplicacién de estos programas.

Prioridades, efectos directos y estrategia

Prioridad 1: articular la politica laboral nacional con las politicas que impactan en la
cantidad y calidad del empleo

La estrategia prevista para encarar esta prioridad comprendié acciones orientadas a
fortalecer las capacidades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) y
de los actores sociales, de acuerdo con sus incumbencias especificas, para combinar ade-
cuadamente las politicas laborales con las econémicas y sociales, siempre dentro del marco
del Trabajo Decente. Se incorporé la perspectiva de igualdad y equidad de género en el
disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas laborales, de empleo y de protec-
cion social. Ademas, se acord6 la elaboracion de un Sistema de Indicadores de Trabajo
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Decente consensuado entre los mandantes, que permita monitorear la situacion laboral en
Argentina.

La pretension fue fortalecer la capacidad del Ministerio de Trabajo para organizar el exa-
men nacional periédico de la dimensién social de la globalizacién. Y robustecer a los actores
sociales en sus capacidades especificas para la coordinaciéon e implementacion de politicas
orientadas a mejorar la distribucién del ingreso.

Las capacidades especificas del MTEySS y de los actores sociales para producir, aplicar
y difundir regularmente un Sistema de Indicadores de Trabajo Decente implicé otro desafio,
al igual que la incorporacion sistematica del empleo y el Trabajo Decente en las politicas,
programas y acciones en el marco de la implementacion de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) a nivel provincial y local.

Prioridad 2: mejorar las condiciones de empleo y empleabilidad, con énfasis en la
promociéon del empleo decente para la juventud y el desarrollo econémico local

La estrategia prevista para atender esta prioridad incluy6 la mejora de las capacidades
del MTEySS y de los actores sociales, de acuerdo con sus incumbencias especificas, para
desarrollar politicas activas de empleo y ejecutar estrategias de desarrollo econémico local;
y el aumento de capacidades especificas para disefar, ejecutar, monitorear y evaluar politi-
cas y programas destinados a promover el empleo juvenil.

Se consider6 necesario avanzar en promover el intercambio efectivo a nivel del Mercosur
en politicas activas de empleo especialmente referidas a empleabilidad, servicios de empleo,
formacion profesional y desarrollo econémico local.

También en la reformulacion consensuada del régimen de pasantias que, en el marco del
Trabajo Decente, asegure a los jovenes objetivos de aprendizaje e incluya esquemas de
promocién y control. Los efectos directos a lograr en el marco de esta prioridad tomaron en
cuenta la dimensién de género de manera que se beneficie equitativamente a varones y
mujeres.

Prioridad 3: contribuir a la prevencién y erradicacién del trabajo infantil

La propuesta distingui6 la necesidad de crear y fortalecer las Comisiones Provinciales
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (COPRETI) en un marco de didlogo
social, y de perfeccionar los sistemas de inspeccién en materia de prevencion y erradicacion
del trabajo infantil y la proteccion del trabajo adolescente, en el marco de la Ley N° 26.390.
Asimismo se impulso la ejecucion de dos proyectos de intervencion para la erradicacion del
trabajo infantil, uno en basurales y, otro en el ambito rural.
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Prioridad 4: ampliar la cobertura de la proteccién social

La elaboracion de politicas de proteccion social, integradas y coordinadas con las politi-
cas de empleo para lograr el aumento de la cobertura y la inclusiéon social ha sido uno de
los aspectos centrales del plan. El progreso en la prevencién y la mejora de las condiciones
de seguridad y salud laboral a través del didlogo social ha permitido advertir mejoras en la
articulacion para lograr accesibilidad, extensiéon de la cobertura y calidad de las prestacio-
nes de la proteccion social. Y se acordd elaborar un Proyecto de Ley consensuado que
modifique la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557.

Prioridad 5: fortalecer un dialogo social efectivo para que los mandantes promuevan las
dimensiones del Trabajo Decente en las politicas sociolaborales

Durante este periodo se puso en marcha el Programa para el Fortalecimiento de la Red
Empresarial (PROFOREM) y cobrd fuerza el despliegue de los equipos técnicos sindicales para
intervenir en todas las dimensiones del Trabajo Decente, tales como el Equipo Multidisciplinario
de Trabajo Decente (EMTD) de la CGTRA y la Comisién Sindical de Trabajo Infantil.

En el mismo sentido, la CGTRA impulsé la consolidacion del dialogo en institutos existen-
tes: el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo Vital y Movil.
Promovi6 asimismo la generacion de espacios de didlogo social operativos para mejorar la
calidad y la participacion en la negociacion colectiva y la busqueda junto a los mandantes
de un concepto consensuado de la Responsabilidad Social Empresaria.

Prioridad 6: contribuir a la reduccién de la economia informal y el empleo no registrado

Esta prioridad planted la necesidad de implementar mecanismos y herramientas para la
formalizacion de las actividades econdémicas informales; introdujo acciones orientadas a:
reducir el empleo no registrado, a través del cumplimiento de las normas laborales vigentes,
en particular en sectores de actividad tradicionalmente criticos, y elaborar y ejecutar un
sistema de informacién y seguimiento que integre el conocimiento sobre la economia infor-
mal en Argentina.

Gestion, seguimiento y evaluacion del desempeno

El Programa de Trabajo Decente por Pais para Argentina 2008-2011 se ha venido desa-
rrollando bajo la coordinacién de la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina con el sopor-
te técnico del especialista en mercado de trabajo y proteccion social, con sede en Buenos
Aires, del Equipo de Trabajo Decente para las Américas y los servicios técnicos de la OIT
con sede en Ginebra. EI Comité de Coordinacién estuvo constituido por el Ministro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Presidente del Departamento de Politica Social de la
UIA, el Secretario de Relaciones Internacionales de la CGTRA y el Director de la Oficina de
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Pais de la OIT para la Argentina. Asimismo, el monitoreo y gestion del PTDP se realizd a
través del grupo de seguimiento tripartito articulado por la OIT.

Grupo de Seguimiento del PTDP de derecha a izquierda: Diego Schleser (MTEySS), Victoria Giulietti (UIA), Alejandra Pangaro (OIT), Marita
Gonzélez (CGTRA), Silvana Gurrera (MTEySS), Luis Casanova y Liliana Maceiras (OIT)
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5. Capacidades fortalecidas del EMTD

En el marco de las actividades aprobadas en la creacion del EMTD por el Consejo
Directivo de la CGTRA, nuestra tarea se concentr6 en fortalecer conocimientos de los/as
compafieros/as del Equipo y de difundir su presencia en los sindicatos afiliados.

La estrategia de la CGTRA consistié en acrecentar las capacidades de los/as compafieros/as,
lo que permiti6 mejorar los resultados y logros de toda la accion sindical.

Con el apoyo de la OIT el EMTD ha llevado a cabo un Programa de Fortalecimiento de
los dirigentes sindicales, técnicos, asesores y trabajadores/as, en materia de distribucion del
ingreso, macroeconomia, comercio internacional, responsabilidad social empresaria y sindi-
cal, soberania alimentaria, seguridad social, cambio climatico, politicas de empleo, entre
otros, y se realizaron diez actividades de fortalecimiento del EMTD.

Durante el 2009 se capacitaron para la promocién del Trabajo Decente, 325 sindicalistas
del interior del pais y se han formado equipos provinciales en Formosa, San Nicolas, Santa
Cruz y en varios lugares del Gran Buenos Aires.

e
R e e S
[T PSP R e—re——
B il bl ey i TPl

Clausura de Gerardo Martinez (Director del EMTD), Antonio Jara (Coordinador del EMTD), Rubén Cortina (FAECYS) y Gerardo Corres
(MTEySS) Reunion del EMTD sobre Multinacionales
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+ 50 compafieros y compafieras formados en la Declaracion Tripartita sobre Empresas
Multinacionales y Politica Social de la OIT.
+ 10 talleres de fortalecimiento del EMTD, realizados en diferentes sindicatos confederados
en la CGTRA.
+ b0 dirigentes y asesores capacitados en las dimensiones de Trabajo Decente.
+ b talleres Provinciales de creacién de EMTD en las siguientes localidades:
a) Formosa: 70 participantes.
b) Tucuman: 80 participantes.
c) Rio Gallegos (Santa Cruz): 45 participantes.
d) Caleta Olivia (Santa Cruz): 40 participantes.
e) San Nicolés de los Arroyos (Pcia. de Buenos Aires): 50 participantes.
f) Lomas de Zamora (Gran Buenos Aires - Sur): 70 participantes.
+ 325 dirigentes, delegados, asesores formados en las diferentes de dimensiones del
Trabajo Decente.

En el 2010, a través del Proyecto para la Promocién del Dialogo y la Cohesiéon Social en
América Latina, el EMTD desarrollé acciones de formacién en materia de dialogo y negocia-

cion colectiva en el interior del pafls.

+ 41 Formadores capacitados en materia de Didlogo y Cohesién Social.

Marcelo Castro Fox (Director de la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina), Carlos Tomada (Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social), Gerardo Martinez, (Director del EMTD), Daniel Pujol (Director del Programa de Dialogo y Cohesion Social en América Latina) en la
clausura del Primer Curso de Formacion de Formadores del EMTD
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JORNADAS DE FORMACION DE FORMADORES EN DIALOGO Y
COHESION SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA EN AMERICA LATINA.
14, 15, 22, 28 y 29 de septiembre

Lugar: Fundacion UOCRA - Azopardo 954, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
Temario: El didlogo social. Conceptos - Sus alcances. Rol del sindicalismo en
la generacién de una cultura y de una institucionalidad nacional de dialogo
social. El origen del sindicalismo en la emergencia del sistema capitalista.
Los derechos de los/as trabajadores/as. La libertad de asociacion y libertad
sindical en la practica. La libertad sindical en los convenios de OIT. El
Comité de Libertad Sindical, aplicacion y promocién de normas. Evolucion de
la negociacion colectiva - Instrumentos de la OIT - Los actores de la negocia-
cion colectiva. El papel de la negociacion colectiva. Niveles de la negociacion
colectiva. La Ley N° 23.551 de Asociaciones Sindicales en Argentina.
Elementos centrales de la Ley de Contrato de Trabajo - Comentarios de la OIT
Argentina. La negociacién colectiva, diversas formas: convenio colectivo,
acuerdo de empresas, arbitraje voluntario. EI érgano paritario, la intervencion
del Estado. El convenio colectivo: concepto. Contenido, clausulas, distintos
tipos. Requisitos de forma. Publicidad. Registro. Validez. Nulidad.
Interpretacion y prueba. Conflictos colectivos. Conflicto laboral. Tipos: indivi-
duales y colectivos, de derecho y de intereses. El derecho de huelga. La pre-
paracion de la negociacion - Objetivos - Estrategias en el proceso de negocia-
cion. El derecho a la informacion. Estrategias sindicales frente a los sistemas
mundiales de produccion. La responsabilidad social. La negociacion colectiva
transnacional. Los acuerdos marcos globales. Los acuerdos sectoriales regio-
nales, alcances y limitaciones.

Expositoras/es: Carlos Tomada, Gerardo Martinez, Marcelo Castro Fox, Daniel
Pujol, Noemi Rial, Héctor Recalde, Gerardo Corres, Antonio Valifio, Gustavo
Ciampa, Marta Pujadas, Ménica Rissoto, Pablo Topet, Rubén Cortina, Diego
Maza, Laura Montanaro, Marita Gonzalez y Antonio Jara.

+ 1 taller de Formacién de Formadores de 48 horas catedra en seis sesiones intensivas de
capacitacion

+ EI EMTD organizé la conferencia del sociélogo francés Robert Castel - 31 de agosto de
2010 “El auge de la incertidumbre y la inseguridad social frente a las transformaciones
del capital y del trabajo”. Lugar: Centro de Formacion UOCRA - Rawson 42, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Participantes: 150 personas.

+ 6 talleres en el interior del pais con participacion de los formadores nuevos seleccionados
por sus capacidades técnicas y pedagogicas:
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a) Formosa

b) Rio Gallegos (provincia de Santa Cruz)

c) San Juan

d) Tucumaén

e) San Nicolas de los Arroyos

f) Zona Norte del Gran Buenos Aires (Acassuso)

En el marco del Programa de Autorreforma Sindical, el EMTD ha realizado un diagnésti-
co y estudio de Cambios Productivos y Gestién empresarial en la Argentina y ha validado
dicho estudio en un taller donde participaron 60 dirigentes sindicales en la Regional de
CGTRA de La Matanza.
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Taller en la CGTRA, en La Matanza, de Validacion Sindical sobre Autorreforma Sindical, Programa de Fortalecimiento Sindical de OIT
(FSAL)

+ 413 delegados/as y trabajadores/as formados en Didlogo Social y Negociacion Colectiva
en las mencionadas localidades.

A partir de 2011, el trabajo desarrollado definié un escenario de necesidades de articu-
lacion con los Sindicatos Globales o Federaciones Sindicales Internacionales para la forma-
cion sectorial en temas de negociacion colectiva, tomando como dimension central la Salud
y Seguridad en el Trabajo.
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Creacién de EMTD Provinciales:
- Tierra del Fuego

- Cordoba

- Rosario - Santa Fe

En esas provincias, a través del Programa de Cooperacion con ACTRAV Lima, se abor-
daron las dimensiones de Trabajo Decente en articulacion con la UNI (Internacional del
Sector Servicios), ICM (Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera) e ISP
(Internacional de Servicios Publicos).

+ EI EMTD ademas gener6 un insumo de propuestas tributarias para la promocion del
Trabajo Decente.

+ Campafa de sensibilizacion para ratificacion de los Convenios nims. 102 y 155, con un
resultado muy positivo, al ser sancionados por el Congreso Nacional.

Formadores del EMTD Capacitados, julio de 2011

En el marco de la segunda fase del Programa Regional para la Promocion del Diélogo y
la Cohesién Social en América Latina, se realizaron las siguientes actividades:

+ un seminario intensivo de 44 horas catedra de fortalecimiento del EMTD en materias
diversas, a saber: oratoria y expresion corporal, herramientas pedagogicas, género, juven-
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tud, politicas publicas, tercerizacion y subcontratacion y cadenas de valor, destinado a los
formadores capacitados en la primera fase;

+ en el marco del Programa de Cooperacion con la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina,
se creo el Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente en la ciudad de Rio Grande, provincia
de Tierra del Fuego, donde se capacitaron a 45 compafieros y compafieras;

+ en todas estas actividades, se desarroll6 un capitulo especial con el objetivo de sensibili-
zar, capacitar y promocionar el Pacto Mundial por el Empleo.

5.1. Los Equipos Provinciales de Trabajo Decente

Primer equipo de Trabajo Decente, provincia de Formosa
Fecha de creacion: 15y 16 de septiembre 2009

Lugar: Formosa (ciudad)

Objetivos: Plan CGTRA para la Promocién del Trabajo Decente en Argentina

Apertura: Hilario Martinez, Secretario Regional de la CGTRA Regional Formosa
Expositores/as: Marita Gonzélez, (Politicas de Empleo; Distribucién del Ingreso) Mauro
Posada, (Salud y Seguridad; Formacion Profesional), Anabella Rosemberg, (Cambio Climatico),
Pablo Topet, (Democracia - Dialogo Social y Negociaciéon Colectiva; Proteccion Social)
Coordinacion: Marita Gonzélez, Antonio Jara

Participantes: 70 compaferos/as de los siguientes sindicatos UOCRA (Unién Obrera de la
Construccion), FOECOP (Correos), UDA (Docentes), Panaderos, SUETRA, APINTA
(Cultivos), APEF (Profesores), SOIA (Algodoneros), SITRASA (Médicos), Trabajadores del
Mosaico, SADRA (Arbitros de Futbol), UATRE (Rurales), STITA (Industrial Tanino),
Bancarios, Unién Ferroviaria, UPCN (Unién Personal Civil de la Nacion), APOPS (Asociacion
del Personal de los Organismos de Prevision Social), SECASFPI, Sindicato de Empleados de
Caja de Prevision Social, Sindicato de Jubilados, SICAUF (Sindicato de Canillitas Unidos de
Formosa), SATSAID (Sindicato de Television), SIPREFOR (Sindicato de Prensa de Formosa),
SOETFOR (Sindicato de Obreros y Empleados Telefonicos de Formosa), Trabajadores Viales,
UTEDyC, ATSA (Enfermeros), SMATA (Sindicato de Metalmecanica), UTI (Unién de
Trabajadores de PAMI) , Luz y Fuerza (Energia).

Creacion del Primer EMTD Provincial — Formosa. 15y 16 de EMTD Formosa: Programa de Diédlogo Social y Negociacién Colectiva,
septiembre de 2009 octubre 2010
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Segundo taller provincial de promocién del EMTD, Regional Tucuman
21 y 22 de septiembre de 2009

Lugar: Sede de SUTERH, San Miguel de Tucuman.

Objetivos: Plan CGTRA para la Promocion del Trabajo Decente en Argentina.

Apertura: Ricardo Caceres (Secretario regional de la CGTRA Regional Tucuman)
Expositores/as: Marita Gonzalez (Politicas de Empleo; Distribucion del Ingreso), Mauro
Posada (Salud y Seguridad; Formacion Profesional), Pablo Topet (Democracia - Diédlogo
Social y Negociacion Colectiva; Proteccion Social).

Coordinacion: Marita Gonzalez, Antonio Jara.

Participantes: 80 compafieros/as de los siguientes sindicatos: UPCN, SUEL, Camioneros,
UTA, UOCRA, SUTERH, SITRIGAN, Profesionales del Turf, UOM, Sindicato de Empleados
y Obreros de Comercio de Tucuman, Sindicato de Empleados y Obreros de la Estacion
Experimental “Obispo Columbres”, entre otros.
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Creacion del Segundo EMTD Provincial Regional Tucumén, 21 y 22 de septiembre de 2009.

Tercer taller provincial de promocién del EMTD, Regional Rio Gallegos, Santa Cruz
13y 14 de octubre de 2009

Lugar: Sede de la Oficina de Turismo de la Provincia de Santa Cruz

Objetivos: Plan CGTRA para la Promocion del Trabajo Decente en Argentina.

Apertura: Rubén Aguilera (UTA) y José Castro (UPCN).

Expositores/as: Marita Gonzalez, (Politicas de Empleo; Distribucion del Ingreso) Mauro
Posada, (Salud y Seguridad; Formacién Profesional), Pablo Topet (Democracia - Diédlogo
Social y Negociacion Colectiva; Proteccion Social).

Coordinacion: Marita Gonzalez, Antonio Jara.

Participantes: 45 compafieros/as, de los siguientes sindicatos; UTA, Luz y Fuerza Patagonia,
SI-PE-TAX, UOCRA, SECASFPI de Rio Grande, Panaderos, FETRAM, UPCN, APAP,
Sindicato de la Carne, SEC (Comercio).
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Creacion del Tercer EMTD Provincial, Regional Rio Gallegos, Santa Cruz, 13y 14 de octubre de 2009.

Cusrto taller regional del EMTD en San Nicoléas, provincia de Buenos Alres
10y 11 de noviembre de 2009

Lugar: Administracion de Puertos

Objetivos: PPlan CGTRA para la Promocion del Trabajo Decente en Argentina.

Apertura: Luis Herrera (Secretario General de la CGTRA Regional San Nicolas).
Expositores/as: Marita Gonzalez (Politicas de Empleo; Distribucion del Ingreso), Mauro
Posada (Salud y Seguridad; Formacion Profesional), Marta Pujadas (Democracia - Didlogo
Social y Negociacion Colectiva; Proteccion Social).

Coordinacion: Marita Gonzalez, Antonio Jara, Marta Pujadas.

Participantes: 50 compafieros/as. El taller conté con la participacion de dirigentes sindicales
de estos gremios: Camioneros, FAECyS, ATSA, UOM, PUERTOS - APDFA, UOCRA, ASIMRA,
SAT-SAID, UEJN, Sindicato de la Madera, SPOERA.

e —

Creacion del Cuarto EMTD Regional: San Nicolas, provincia de Buenos Aires, 10y 11 de noviembre de 2009
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Quinto taller regional de promocién del EMDT en Lomas de Zamora, provincia de
Buenos Aires
2y 3 de diciembre de 2009

Lugar: El Mangrullo

Objetivos: Plan CGTRA para la Promocion del Trabajo Decente en Argentina.

Apertura: Secretario RR.II. de la CGTRA Regional Lomas de Zamora.

Expositores/as: Marita Gonzéalez (Politicas de Empleo; Distribucién del Ingreso; Cambios
Tecnoldgicos y de Gestion Empresarial. Desafios para el Movimiento Obrero), Mauro Posada
(Educacion y Formacién Profesional), Guillermo Zuccotti (Proteccién Social), Pablo Topet
(Democracia - Dialogo Social y Negociacién Colectiva), Alejandro Tesoro (Salud y Seguridad
en el Trabajo), Romina Castro (Cambio Climético), Susana Santomingo (Erradicacion del
Trabajo Infantil).

Coordinacion: Marita Gonzalez.

Participantes: 100 dirigentes sindicales de las siguientes organizaciones: AJEPROC, AOT
TEXTIL, Federacioén de la carne, AATRAC, UTERYA, UOM, UDA, Quimicos, ATSA, SUTACA,
La Fraternidad, ASESO, ADEF, Municipales, SECASFPI, UOCRA, STP, La bancaria,
Pasteleros, SOEGESLAPE, Estaciones de servicio.

Cierre del Seminario:

Oscar Cuartango (Ministro de Trabajo de la provincia de Buenos Aires).

Carlos Gdansky (Secretario General de CGTRA, La Matanza).

Sergio Oyhamburt (Secretario General de CGTRA, Lomas de Zamora).

Gerardo Martinez (Secretario de Relaciones Internacionales de CGTRA).

El Secretario de Relaciones Internacionales de CGTRA y Director del Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente, Gerardo Martinez, clausu-
r6 las Jornadas junto a, Carlos Gdansky, Secretario Regional de CGTRA (La Matanza); Sergio Oyhamburu, Secretario Regional CGTRA (Lomas
de Zamora); y Oscar Cuartango, Ministro de Trabajo de la provincia de Buenos Aires
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Sexto taller regional de promocion del EMTD en Caleta Olivia, provincia de Santa Cruz
7y 8 de diciembre de 2009

Lugar: SOEMCO

Objetivos: Plan CGTRA para la Promocién del Trabajo Decente en Argentina.

Apertura: Julidn Carrizo (Secretario General de SOEMCO).

Expositores/as: Marita Gonzélez (Politicas de Empleo; Distribucion del Ingreso), Alejandro
Tesoro (Salud y Seguridad; Formacién Profesional), Romina Castro (Medio Ambiente), Pablo
Topet (Democracia, Didlogo Social y Negociacién Colectiva; Proteccion Social).
Coordinacion: Marita Gonzalez.

Participantes: 35 dirigentes delegados/as y representantes sindicales municipales.
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Creacion del Sexto EMTD Provincial en Caleta Olivia, Santa Cruz, 7 y 8 de diciembre de 2009

Séptimo taller regional de promocion del EMDT, provincia de San Juan
12 y 13 de octubre 2010

Los dias 12 y 13 de octubre se desarroll6 en la Sede de la CGTRA Regional San Juan el
“Taller sobre Dialogo y Cohesién Social para Sindicalistas” en el marco del Programa
Regional para la Promocion del Didlogo y la Cohesiéon Social en América Latina, que cuenta
con el apoyo del Gobierno de Espafia, la OIT y la Coordinaciéon de la CGTRA, Secretaria de
Relaciones Internacionales.

Participaron mas de 60 dirigentes/as gremiales de UTEDYC, SOEVA, STIA, SOEME,
UOCRA, SMATA, SUGARA, SEMADDIS, STOTAC, APUNSJ, SUOES, STV y ARA, LUZ y
FUERZA, UDA, AMET, AGUAS GASEOSAS, UPCN, COMERCIO, UOM. Una delegacién del
Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente (EMTD) integrado por Marita Gonzélez, Marina
Garcia, Sebastian Sandri y Antonio Jara presentaron los siguientes temas: Didlogo Social,
Libertad Sindical - Negociacion Colectiva, Erradicacion del Trabajo Infantil, Acuerdos Marcos
Globales y la Promocién de la Seguridad Social.
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El compafiero Eduardo Cabello, Secretario General de la CGTRA local y de la UOCRA,
realiz6 la apertura de la actividad destacando la importancia del fortalecimiento del dialogo
social, su institucionalizacion para profundizar y garantizar la democracia en nuestro pais.

El taller tuvo una intensa participacion de las/os asistentes y gener6é un importante inter-
cambio de experiencias y conocimientos. El cierre del taller contd con la participacion de
Carlos Tomada (Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién), Eduardo
Cabello (Secretario General de la CGTRA Regional), Rubén Ufiac (Vicegobernador de la
Provincia), Emilio Fernandez (Ministro de Gobierno), Luis Salcedo Garay (Subsecretario de
Trabajo) y Julio Figueroa (Secretario General de la UOM).

El Ministro Tomada sefialé su satisfacciéon y agradecimiento por la invitacion a la actividad
y manifestd su reconocimiento a la importancia del trabajo de la CGTRA nacional y el com-
promiso de la CGTRA local de ejecutar acciones tan trascendentes como es la formacion
de cuadros sindicales en temas que son esenciales para la vida democratica y que apunta-
lan la politica del gobierno en cuanto a tomar el empleo y el trabajo como centralidad de las
politicas publicas. Eduardo Cabello agradecié las palabras del Ministro, cerrd el taller y feli-
Citd a las/os participantes y al EMTD por el compromiso con el fortalecimiento de las/os
representantes de las/os trabajadoras/es.

El Ministro Carlos Tomada y el Secretario CGTRA de San Juan, Eduardo Cabello, exponen en la Creacién del EMTD San Juan 12 y 13 de
octubre de 2010

Creacion del octavo Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente en Ushuaia, provincia de
Tierra del Fuego y del Primer Grupo Sectorial EMTD - UNI
18 y 19 de abril de 2011

En Ushuaia se realizd este primer taller que tuvo dos objetivos fundacionales, crear el
Primer EMTD Sectorial de UNI y la creacion del EMTD Provincial de Tierra del Fuego.

Participaron de la apertura la Diputada Nacional Rosana Bertone; el Secretario General de la
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CGTRA de Ushuaia; Miguel Angel Olivares, del sindicato de Sanidad; Antonio Jara, Coordinador
del EMTD; Eduardo San Roman, Representante del Sindicato Global UNI (Comercio y
Servicios Privados) y Mauro Posada, Representante de la ICM (Construccion y Madera).

El Programa de Fortalecimiento del Equipo de Trabajo Decente de CGTRA contd con el
apoyo de la Organizaciéon Internacional del Trabajo y, en el marco del Programa de OIT
ACTRAV Lima, se logré la inclusion de las tematicas de las Federaciones Sindicales
Internacionales (Global Unions).

Participaron 54 dirigentes y delegados de los sindicatos de Ushuaia: Sanidad (ATSA),
Graficos (FATIDA), Construccion (UOCRA), Municipales (SOEM), Personal Civil de la Nacion
(UPCN), Sindicato de Seguridad Social - Anses (SECASFPI), Unién Docentes Argentinos
(UDA), Unioén de Trabajadores y Empleados de Entidades Deportivas y Civiles (UTEDyC),
Judiciales, Sindicato del Papel (APEL), Sindicato de Obras Sanitarias (FENTOS), Personal
Civil de Defensa Nacional (PECIFA) y SMATA. Durante las dos jornadas se analizaron las
dimensiones de Trabajo Decente, el Pacto Mundial para el Empleo, Salud y Seguridad,
Negociacion Colectiva, Convenios de OIT. Por primera vez fue importante acceder a infor-
macion especifica sobre las Federaciones Sindicales Internacionales de UNI e ICM. Esto
permitié formar el Primer EMTD Sectorial UNI. El equipo del EMTD estuvo integrado por
Marita Gonzalez, Antonio Jara, Pablo Topet, Mauro Posada y Eduardo San Roman.

Al finalizar la segunda jornada, el flamante EMTD de Ushuaia evalud los temas prioritarios
para la ciudad, focalizando sus primeras acciones en Politicas de empleo, mercado de tra-
bajo, economia informal y trabajo no registrado, salud y seguridad en el trabajo, juventud,
migraciones y Mercosur. Por su parte, los sindicatos miembros de UNI se comprometieron
a convocar a todos los sindicatos afiliados a UNI en la provincia y centralizar las tareas en
temas de informalidad laboral, educacién obrera y formacion profesional y desarrollar accio-
nes tendientes a internalizar la misién de UNI en el pais.

Creacion del Octavo EMTD en la Ciudad de Ushuaia, Tierra del Fuego. 18 y 19 de abril de 2011
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Creacion del noveno Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente en Rosario, provincia de
Santa Fe
10 y 11 de mayo de 2011

Durante las dos jornadas representantes sindicales de numerosos sindicatos: ATSA (sani-
dad), Asociacion Bancaria, FATIDA (graficos), UTSA (propiedad intelectual), Municipales,
FAECyS (comercio), UOCRA (construccion), SAT (television), SUTEP (espectéculos publi-
cos), entre otros intercambiaron las experiencias sindicales y conocimientos para articular
acciones en torno a la promocién del Trabajo Decente. Sesenta compafieros y compafieras
de las ciudades de Rosario, Villa Constitucion, Santa Fe y Villa Gobernador Galvez analizaron
las asignaturas pendientes en materia de Trabajo Decente, promover las actividades de los
sindicatos globales y elaborar una agenda de trabajo conjunto en estas éareas.

Representaron a la Internacional de Servicios Publicos (ISP) Laura Benitez y Federico
Chipponere (APUBA); a la Internacional de Servicios Privados (UNI), Eduardo San Roman
y a la Internacional de la Construccion y Madera (ICM), Mauro Posada. Coordinaron los
especialistas del EMTD, Marita Gonzalez, Pablo Topet y Antonio Jara. La apertura del taller
estuvo a cargo del dirigente de FATIDA - UNI, Lucio Castillo.

El flamante Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente de Rosario - Santa Fe considerd
los déficits del Trabajo Decente en la provincia, los temas de informalidad laboral y trabajo no
registrado, la probleméatica de la juventud, la educacién obrera y la formacién profesional.

Creacién del Noveno Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente de CGTRA. Ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe. 10y 11 de mayo de
2011
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Creacion del décimo Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente en Rio Grande,
provincia de Tierra del Fuego
31 de mayo y 1° de junio de 2011

Los dias 31 de mayo y 1° de junio de 2011 en la ciudad de Rio Grande, Tierra del Fuego,
57 compafieros y compafieras de los sindicatos de SMATA, Petréleo y Gas Privado, UTI, UDA,
AATRAC, UPCN, SETIA, Sindicato Vial, Sindicato de Peones de Taxis, SIPREN, UTA, UTA,
Asociacion Bancaria, AOT, SUPEH, SECASFPI y Sindicato de Gas de la Patagonia Sur se
comprometieron a desarrollar el Equipo de Trabajo Decente en dicha ciudad, que actuara en
sintonia con el equipo de Ushuaia creado en el mes de abril. De esta forma, la provincia fue-
guina se encamina a promover el Trabajo Decente y realizar acciones y formacién en los
aspectos que consideraron mas deficitarios: economia informal y trabajo no registrado, salud
y seguridad en el trabajo, politicas migratorias, educacion obrera y formacion profesional y el
abordaje de la Ley de Promocion Industrial (N° 19.640) que posee dicha provincia.

A lo largo de dos intensas jornadas se debatieron temas de interés sindical, tales como el
rol de la OIT, su organizacion, las dimensiones de Trabajo Decente, Seguridad Social, Libertad
Sindical, Dialogo Social y Negociacion Colectiva, Formacién Profesional, Salud y Seguridad,
Informalidad Laboral, Pacto Mundial por el Empleo.

El evento fue declarado de interés municipal y se entregd esa declaracion a los integrantes
del EMTD nacional: Antonio Jara, Marita Gonzalez, Sebastian Sandri, Alejandro Tesoro y Pablo
Topet. EI Secretario General de CGTRA Rio Grande, Walter Campos particip6 de estas jorna-
das refrendando el compromiso militante de las organizaciones y de los dirigentes sindicales
de la region. Clausuré el Taller agradeciendo la cooperacion de la OIT y convocando al EMTD
fueguino a plasmar en acciones concretas la agenda acordada por los participantes.

Creacion del Décimo EMTD Provincial en Rio Grande, Tierra del Fuego. 31 de mayo y 1° de junio de 2011
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Décimo primer Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente, provincia de Cérdoba
7y 8 de julio de 2011

Se analizaron probleméticas y desafios del sindicalismo, en especial, los derechos fun-
damentales y la promocién del Trabajo Decente, el Pacto Mundial por el Empleo de la OIT
y su aplicacién en Argentina, el trabajo informal, la proteccién social de los trabajadores, la
salud y seguridad en el trabajo. En el segundo dia se debatié sobre el sindicalismo interna-
cional a partir de las Federaciones Internacionales o Sindicatos Globales aprendiendo sobre
los casos de UNI (Comercio y Servicios), ICM (Construccion y Madera) e ISP (Servicios
Publicos).

Contd con la participacion en su etapa inaugural con el Secretario de Trabajo de Cérdoba,
Omar Sereno quien resaltd el Programa de la CGTRA fundado en la promocién de Trabajo
Decente. El Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente estuvo integrado por Eduardo San
Roman, Mauro Posada, Maria Laura Benitez, Federico Chipponere y Mauro Posada y los
Coordinadores Marita Gonzalez y Antonio Jara.

Las jornadas formaron parte de las actividades que orienta la Secretaria de Relaciones
Internacionales de la Confederacién General del Trabajo que conduce Gerardo Martinez. La
particularidad de este afio ha sido la tarea desarrollada con los Sindicatos Globales que
defendieron la idea de lograr una mejor articulacion con la accion sindical sectorial y la
creacion de Equipos de Trabajo Decente como el recién creado en la provincia de
Cérdoba.

Creacion del Décimo Primer Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente de CGTRA. Provincia de Cérdoba 7 y 8 de julio de 2011
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Capitulo 6



6. Nuestros socios estratégicos

6.1. La Agenda de Trabajo Decente de la OIT

ﬁ' X‘Q
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El Programa de Trabajo Decente por Pais se orientd hacia una definicion estratégica y de
accion promoviendo el “Trabajo Decente” y la busqueda de politicas publicas integradas. La
Oficina de Pais de la OIT para la Argentina ha logrado asegurar, mejorar e incrementar la
participacion de los socios en el esquema tripartito, brindando asistencia técnica adecuada

y de calidad, generando productos innovadores y contribuyendo al incremento de las capa-
cidades de los socios nacionales.

En este sentido, ha sido una experiencia positiva al fortalecer el vinculo entre socios e
incorporar y alinear estrategias y acciones mediante el desarrollo de un didlogo virtuoso.
Pudo verificarse su plena participacion en las etapas de disefio, gestion, monitoreo y eva-
luacion, al tiempo que se incorporaron las recomendaciones ofrecidas por la evaluacion
independiente del Programa de Pais de la OIT para la Argentina 2001-2006. Esto permitié
sostener mayores niveles de confianza y de dialogo efectivo. La existencia de un Grupo de
Seguimiento demostré ser una herramienta esencial y eficaz en el proceso de construccion
de estrategias y acciones entre socios.

La Oficina de Pais de la OIT para la Argentina logré aunar un vocabulario comun de plani-
ficacion y programacion con claros objetivos tangibles y mensurales, un sistema de seguimien-
to durante la implementacién y la ventaja que tiene la recomendacion de gestionar por resul-
tados. En relacion a los recursos, los bienios 2008-2009 y 2010-2011 se caracterizaron por
la excepcionalidad en su dotacién. El nivel de recursos del Programa de Trabajo Decente por
Pais ha sido suficiente para cumplir con los requerimientos de implementacion previstos.
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6.2. El enfoque global de la OIT

Debido a la magnitud de la crisis la OIT definié iniciativas para asistir a los gobiernos y
los actores sociales. Por ejemplo:

+ seguir documentando las respuestas de los paises en dificultades utilizando la Agenda de
Trabajo Decente y las recomendaciones de la OIT como marco conceptual;

+ analizar la respuesta a la crisis teniendo en cuenta la situacion presupuestaria y externa
inicial de cada pais, el impacto sobre el empleo de distintas medidas (reduccion de
impuestos, aumento de la inversion publica, apoyo a las familias, etc.), y el espacio para
coordinar mejor las estrategias entre paises de América Latina;

+ fomentar el intercambio horizontal entre los paises de la region, tanto a nivel politico como
técnico, con el fin de apoyar el aprendizaje de las buenas practicas asi como la coordina-
cion de las politicas de la region;

+ entregar asesoria técnica, segln los requerimientos de los mandantes, para el desarrollo de
medidas especificas en los campos de las politicas de mercado laboral y de proteccién social,
asi como en el progreso de espacios tripartitos para debatir las respuestas a la crisis;

+ promover el didlogo social a nivel de las empresas, sectores y paises, a fin de lograr acuer-
dos que permitan asumir con las medidas apropiadas el impacto diferenciado de la crisis;
+ contribuir desde el dialogo tripartito en el ambito global, regional y nacional al desarrollo
de los nuevos equilibrios entre la tarea reguladora del Estado y la iniciativa privada, la
economia financiera y la economia real, y entre capital y trabajo. Esto implica construir
una politica global y coherente en las dimensiones econémicas, sociales y medioambien-

tales; y fomentar un nuevo balance entre gobiernos, mercados, sociedad e individuos.

6.3. La Oficina de Pais de la OIT para la Argentina

El Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente dedica especialmente este capitulo para
difundir y agradecer todo el apoyo brindado por la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina.
La Oficina ha sido la promotora por excelencia, no solo por su cooperacion técnica y finan-
ciera, sino por el apoyo humano y el incentivo cotidiano a todas las tareas realizadas por el
EMTD. En primer lugar queremos agradecer a su Director, Marcelo Castro Fox, asi como a
su antecesor, Javier Gonzalez Olaechea. En forma muy especial deseamos reconocer todo el
trabajo, sostén y compromiso con nuestro espacio de Alejandra Pangaro y Liliana Maceiras.
Un gran reconocimiento por el trabajo realizado a Fabio Bertranou, Jorge Arroyo, Gustavo
Ponce, Luis Casanova; Evelyn Vezza, Maria Eugenia Quintana, Graciela Sanchez, Romina
Garcia, Veronica Parsiale, Maria Teresa Solari Bosch y Mariana Sebastiani.

Con el apoyo de la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina hemos realizado numero-
sas actividades que se han detallado en los apartados anteriores, y oficié simultdaneamente
como facilitadora de todos los demas proyectos de cooperacion. Muchas de las actividades
se realizaron con recursos de la CGTRA y aquellos que tuvieron financiamiento de nuestros
socios estratégicos, contaron con la contraparte de recursos del EMTD.
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+ 11 talleres de fortalecimiento del EMTD, realizados en diferentes sindicatos confederados
en la CGTRA.

+ 9 Equipos Multidisciplinarios de Trabajo Decente provinciales: Formosa, Rio Gallegos,
Caleta Olivia, San Juan, San Nicolas de los Arroyos, Zona Norte de Buenos Aires
(Acassuso), Tucuman, San Juan y Rio Grande.

+ Actividades bipartitas y tripartitas en el marco del Programa de Trabajo Decente por Pais
(PTDP) Argentina 2008-2011.

+ Trabajo sobre Revisién de la Declaracion Tripartita de Multinacionales y Politica Social de
la OIT.

+ Numerosos talleres del EMTD con asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades.

II PROMOVIENDD PRACTICAS LABDRALES ATSPONSABLES
DURANTE EL PERIGDO DE CRISIS

Actividad Tripartita Multiforum Cono Sur. Promoviendo précticas responsables en tiempos de crisis
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6.4. Los Programas de ACTRAV

AC %AV

El EMTD agradece todo el apoyo del Departamento de Actividades para los Trabajadores
(ACTRAV), en particular a Hilda Sanchez y Anna Biondi que han coadyuvado a todas las
actividades de promocion del Trabajo Decente.

La Oficina de ACTRAV para el Cono Sur ha sido promotora de varias actividades del
EMTD, en particular del Taller de Validacion del Diagnéstico del Movimiento Sindical frente
a los cambios productivos, realizado en la ciudad de La Matanza y las actividades que per-
mitieron reunir a los distintos equipos de Trabajo Decente. Asimismo, cooper6 en todas las
actividades de fortalecimiento del EMTD. En dicho sentido, agradecemos el compromiso y
la militancia por el espacio del EMTD, de Carlos Rodriguez y su antecesor, Eduardo
Rodriguez Calderdn, que han motivado y fortalecido nuestra tarea. De igual forma nuestro
agradecimiento a Luis Fuertes, por el trabajo realizado en el marco de Programa de
Fortalecimiento Sindical en América Latina.

Agradecemos, asimismo, a la especialista regional en educacioén obrera, Carmen Benitez,
quien nos ha orientado y consolidado en las actividades sectoriales, permitiendo la creacion
de EMTD sectoriales en concordancia con las Federaciones Sindicales Mundiales de UNI
(Internacional de Comercio y Servicios), ICM (Internacional de la Construccion y la Madera)
e ISP (Internacional de Servicios Publicos). Es de destacar que el EMTD, por su intermedio,
ha participado en la formacioén y creacion de los EMTD en México.

+ Creacion de EMTD Provinciales en Ushuaia, Santa Fe y Cérdoba con la participacion de
UNI, ICM y ISP.

+ Programa de elaboracién de una propuesta tributaria para fortalecer el Trabajo Decente.

+ Programa de capacidades fortalecidas de los trabajadores de México, Tlaxcala.

Un especial reconocimiento a Jesus Garcia Jiménez y todo su equipo del Centro
Internacional de Formacion de la OIT en Turin que nos permitié llevar a cabo el Programa
de Seguridad Social, y hemos participado tanto del Programa de Fortalecimiento Sindical
para el Pacto Mundial para el Empleo, como del Programa de Capacidades Sindicales
Intercontinental mediante el cual pudimos dar a conocer el Programa del EMTD a compa-
fieros/as sindicalistas de Asia, Africa, Costa Rica y Venezuela. Este ultimo curso de especia-
lizacion nos doté de muchas herramientas formativas para nuestro equipo.
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6.5. El Programa Regional para la Promocién del Dialogo y Cohesion Social en
América Latina

//,.\\\ Programa Regional para la Promocion del

\"= 7 |Dialogo y la Cohesién Social
en América Latina

El Programa tiene como objetivo contribuir al didlogo social y fortalecer a los interlocuto-
res sociales. A través de este programa, el EMTD logré formar capacitadores, en su mayoria
jovenes, para la promocion del didlogo y la negociacion colectiva, y en una segunda fase,
fortalecer los conocimientos en politicas publicas, género, juventud, herramientas pedagé-
gicas, entre otras. Nuestro agradecimiento a su responsable, Daniel Pujol, quien colabor6
incansablemente en este programa.

+ 41 Formadores capacitados en materia de Didlogo y Cohesién Social en América Latina.
+ Talleres de Dialogo y Cohesion Social para sindicalistas:

TUCUMAN: 12y 13 de octubre de 2010.

Expositores: Ricardo Caceres (Secretario General de CGTRA Tucuman), Guillermo Zuccotti
(CGTRA/EMTD), Mauro Posada (UOCRA), Dario Lacuadra (UATRE), Manuel Troncoso
(UOCRA).

SAN JUAN: 12y 13 de octubre de 2010
Expositores: Eduardo Cabello (Secretario General de CGTRA San Juan), Marita Gonzéalez (CGTRA/
EMTD), Antonio Jara (CGTRA/EMTD), Marina Garcia (FAECyS) y Sebastian Sandri (UTI/PAMI).

FORMOSA: 19y 20 de octubre de 2010

Expositores: Hilario Martinez (Secretario General de CGTRA Formosa), Pablo Topet (CGTRA/
EMTD), Guillermo Zuccotti (CGTRA/EMTD), Dario Lacuadra (UATRE) y Alejandro Tesoro
(UOCRA).

RIO GALLEGOS: 25y 26 de octubre de 2010

Expositores: Rubén Aguilera (Secretario General de CGTRA Rio Gallegos), Guillermo
Zuccotti (CGTRA/EMTD), Hernan Ruggirello (UOCRA), Federico Chiaponnere (APUBA),
Maria L. Benitez (APUBA) y Julia Kaimen (UOM).

SAN NICOLAS: 25y 26 de octubre

Expositores: Luis Herrera (Secretario General de CGTRA San Nicolas), Pablo Topet (CGTRA/
EMTD), Marina Garcia (FAECyS), Liliana Sued (FAECyS), Romina Castro (UOCRA) y Mauro
Posada (UOCRA).
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ZONA NORTE (Gran Buenos Aires): 7 diciembre de 2010

Expositores: José Luis Casares (Secretario General de CGTRA Zona Norte), Marita Gonzalez
(CGT/EMTD), Antonio Jara (CGTRA/EMTD), Mauro Posada (UOCRA), Alejandro Tesoro
(UOCRA) y Pedro Taddei (UOCRA).

Programa de Dialogo Social y Negociacion Colectiva para Sindicalistas. San Juan, 12 y 13 de octubre de 2010
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Capitulo 7



7. La Jornada Mundial de Trabajo Decente

La Confederacion Sindical Internacional —CSI- ha instituido el dia 7 de octubre como
Jornada Mundial de Trabajo Decente. La CGTRA, afiliada a la CSI, se sumo y realiza activi-
dades publicas, seminarios, campafias televisivas y graficas todos los 7 de octubre para
sensibilizar a las personas sobre el desafio de lograr Trabajo Decente para una Vida Digna.

Primera Jornada Mundial de Trabajo Decente
7 de octubre de 2008

La CGTRA adhiri6 a la campafia de la Central Sindical Internacional (CSI), a fin de conmemo-
rar el 7 de octubre la “Primera Jornada de Accién Mundial por el Trabajo Decente”, que se
desarrolla en forma simultédnea en todos los paises del mundo y cuyo objetivo es el de concienti-
zar acerca de la importancia del Trabajo Decente y de la fuerza sindical mundial basada en tres
temas: derechos en el trabajo, solidaridad y el fin a la pobreza y la desigualdad.

En el marco de esta campafia, la CGTRA ha realizado seminarios, talleres y actividades
de concientizacion, sensibilizacion y difusion, bajo la consigna “Trabajo Decente para una
Vida Digna”.

Segunda Jornada Mundial de Trabajo Decente
7 de octubre de 2009

La Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina (CGTRA) y la Central de
Trabajadores de la Argentina (CTA), a través de sus Secretarios de Relaciones Internacionales,
Gerardo Martinez y Adolfo Aguirre, respectivamente, movilizaron en forma conjunta a mas de
5.000 trabajadores/as en conmemoracion de la Segunda Jornada de Accion Mundial por el
Trabajo Decente impulsada en todo el mundo por la Central Sindical Internacional (CSI), y bajo
la coordinacién de la Confederacion Sindical de las Américas (CSA) para nuestro continente.

Los trabajadores se movilizaron hasta el Palacio San Martin, sede del Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de la Republica Argentina, donde se
desarrollé la XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la OEA, y alli
se realizd un acto del que participaron mas de treinta dirigentes sindicales de toda América. El
cierre estuvo a cargo de Rafael Freire, Secretario de Politicas Sociales de la CSA, quien enfati-
z6 la importancia del acto y destacé la unidad en la accién del movimiento obrero argentino.
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Jornada Mundial del Trabajo Decente. Marcha al Palacio San Martin. Adolfo Aguirre (CTA), Rafael Freire (CSA), Gerardo Martinez (CGTRA)

Tercera Jornada Mundial de Trabajo Decente
7 de octubre de 2010

Con distintas actividades en todo el pais se celebr6 la Jornada Mundial por el Trabajo
Decente, convocada por la Central Sindical Internacional (CSI) y Confederacién Sindical de
Trabajadoras y Trabajadores de las Américas (CSA), con la aprobacion del Consejo Directivo
de la Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina (CGTRA) y desarrollada
a través de su Secretaria de Relaciones Internacionales, a cargo de Gerardo Martinez.

Bajo la consigna “Trabajo Decente para una Vida Digna”, la Secretaria de Relaciones
Internacionales de la CGTRA llev6 adelante una serie de actividades de difusiéon y concien-
tizacion en ambitos laborales y académicos como asi también en la via publica, con el
objeto de hacer mas visible, tanto para trabajadores como para empleadores y gobiernos, la
necesidad de garantizar el cumplimiento efectivo del conjunto de derechos laborales y socia-
les que dan contenido al concepto de Trabajo Decente, en el marco de los convenios y
recomendaciones de la OIT y considerando que estas normas constituyen un piso de igual-
dad para las trabajadoras y trabajadores del mundo.

El cierre de la Jornada realizado en forma simultanea en las principales ciudades de todo
el mundo, contd con la presencia de dirigentes y trabajadores representantes de distintas
organizaciones gremiales y consistié en un acto realizado en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires frente a la Plaza de los Dos Congresos, donde se entregd folleteria informativa a los
transelntes, accion que se replicé en distintos puntos neurélgicos de la ciudad, ademas de
una suelta de globos con consignas alusivas.
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Actos de caracteristicas similares se realizaron en distintas ciudades del interior de nues-
tro pais a través de la participacion de las Regionales de la CGTRA.

La puesta en practica efectiva del concepto de Trabajo Decente apunta al desarrollo de
las actividades laborales en el marco de condiciones dignas y de calidad que contemplen,
entre otras cosas, el acceso a salarios justos, la lucha contra la precariedad e informalidad
laboral, la erradicacion de la explotacion y el trabajo infantil, el acceso a los derechos de la
seguridad social y la participacion laboral directa o indirecta a través de organizaciones
representativas elegidas libremente por las trabajadoras y trabajadores.

Movilizacién y suelta de globos en la plaza de los Dos Congresos. EMTD - CGTRA

Cuarta Jornada Mundial por el Trabajo Decente
7 de octubre de 2011

Bajo la consigna “No al Trabajo Precario. Si al Trabajo Decente por una Vida Digna”,
frente a la sede de la Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina (CGTRA)
y organizada por su Secretaria de Relaciones Internacionales, a cargo de Gerardo Martinez,
se realizd la 4° Jornada Mundial por el Trabajo Decente, impulsada por la Confederacion
Sindical Internacional (CSI).

En esa oportunidad la CGTRA organiz6 actividades en todo el pais, a través de EMTD y
de los sindicatos afiliados. El encuentro culminé con la suelta de globos celestes y blancos,
frente a la sede de la Central Obrera ante trabajadoras y trabajadores y miembros del
Consejo Directivo de CGTRA.

75



Marcha por el Trabajo Decente: Ignacio Lopez (Paraguay), Daniel Jorajuria (CTA-Argentina), Marta Pujadas (CGTRA-EMTD), Carlos Custer
(CTA- Argentina), Eulogia Familia (Republica Dominicana)
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Capitulo 8



8. Evaluacion final del PTDP 2008-2011

Reunion del grupo de seguimiento del Programa de Trabajo Decente por Pais
Argentina 2008-2011.

Evaluacion, avances y desafios futuros

6 de diciembre 2001

La evaluacion del PTDP Argentina 2008-2011 mostrd una generalizada conformidad de
empleadores, trabajadores, Gobierno y de la Oficina de Pais de la OIT por la tarea realizada
durante este periodo.

Todos los participantes recordaron “el desafio que resultd el comienzo de este proceso
alla por el afio 2003”. Pero al momento del balance consideraron “inédita” en el mundo la
experiencia de “acordar de manera tripartita, a nivel nacional, mejorar las condiciones de
los trabajadores”. En la misma linea se comprometieron a realizar mayor cantidad de activi-
dades tripartitas en el Programa de Trabajo Decente por Pais 2012-2015 que se pondra en
marcha en los proximos meses.

En el resumen de lo realizado en los Ultimos afios, los representantes definieron como
dato fundamental “el mayor involucramiento de empleadores y trabajadores” y expresaron
la voluntad “de realizar acciones mas federales, mas concretas y permanentes”, una aspi-
racion compartida por la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina, el Gobierno, la CGTRA
y la UIA, quienes en sus respectivas intervenciones se pronunciaron a favor de “federalizar”
el Programa y priorizar el combate contra el trabajo infantil y la informalidad laboral.
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9. Nuestros desafios futuros

El Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente de la CGTRA aspira a seguir creciendo y
sembrando en todo el territorio de nuestro pais la promocién y defensa del Trabajo Decente.
La militancia y el esfuerzo estaran orientados a fortalecer capacidades de nuestros forma-
dores de manera mas sistematica y con itinerarios adecuados a la educacion de adultos.
Por ese motivo, nuestra accion para el 2012 estara concentrada en generar los materiales
de formacion sindical sobre las dimensiones del Trabajo Decente. De esa forma, pondremos
en marcha el tercer tramo formativo de formacién de formadores para generar mayor can-
tidad de equipos que permitan llegar a las provincias que nos falta recorrer. Nuestro hori-
zonte es contar con al menos 24 EMTD Regionales para todo el pais.

El desafio de construir y llevar a cabo el Tercer Programa de Trabajo Decente por Pais
(2012-2015) en forma tripartita constituye la tarea fundamental para la elaboracion de pro-
puestas de creacion o fortalecimiento de politicas publicas consensuadas.

Las prioridades para la Confederacién General del Trabajo son: economia informal,
empleo juvenil, reforma tributaria, proteccioén social y la creaciéon del Consejo de Desarrollo
Econdmico Social. Los avances en estas materias son requisitos indispensables para la
consecucion del Trabajo Decente en la Argentina. La definicién de estas prioridades no
implica abandonar las tematicas desarrolladas, sino su mejor articulacién con el concepto y
dimensiones del Trabajo Decente.

En materia de normas, promoveremos la ratificacién de los Convenios nim. 122 sobre
la politica de empleo; nim. 156, sobre los trabajadores con responsabilidades familiares y
num. 117, sobre politica social (normas y objetivos béasicos). Asimismo, el EMTD aspira a
realizar las siguientes acciones durante el periodo 2012-2015:

+ diagnosticos actualizados de las necesidades de los trabajadores/as y delegados de
base;

+ programas de formacion efectivos;

+ seguimiento y fortalecimiento de los EMTD provinciales;

+ elaboracién de investigaciones propias que asistan al movimiento sindical argentino;

+ elaboracién de maédulos formativos que atiendan a las cuatro dimensiones de Trabajo
Decente en forma articulada;

+ fortalecimiento de los subgrupos tematicos del EMTD, a través de su reorientacion sobre
los cuatro pilares de Trabajo Decente.
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Desarrollo de Actividades
Programa de Fortalecimiento del EMTD
CGTRA - Oficina de Pais de la OIT para la Argentina

Primera reunién de fortalecimiento del EMTD
25 de marzo de 2009

Lugar: FAECyS (Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios).

Obijetivos: el taller tuvo por objetivo analizar los resultados del Programa de Trabajo Decente por
Pais acordado durante el 2008. Se realiz6 también un anélisis sindical de los impactos de la
crisis econdémica internacional con el fin de incorporar esta variable a los objetivos propuestos
por la CGTRA en el Programa de Trabajo Decente por Pais y su articulacion con el PTDP.
Expositores/as: Alejandra Pangaro (Oficial de Programacion y Cooperacion Técnica de la
Oficina de Pais de la OIT para la Argentina), Maria Victoria Giulietti (Coordinadora del
Departamento de Politicas Sociales de la UIA), Diego Javier Schleser (Coordinador de
Estadisticas Laborales del MTEySS), Javier Gonzalez Olaechea (Director de la Oficina de Pais
de la OIT para la Argentina) y Rubén Cortina (Secretario de Relaciones Internacionales -
FAECyYS).

Coordinacion: Marita Gonzalez, Marta Pujadas, Antonio Jara.

Participantes: 30 compafieros/as.

Segunda reunién de fortalecimiento del EMTD
Crisis econdémica mundial: evolucion, impacto, perspectivas futuras para la Argentina
20 de abril de 2009

Lugar: CGTRA. Salén José Ignacio Rucci.

Conferencia magistral de Bernardo Kosacoff:

“Evolucion macroeconémica argentina y mundial desde la crisis”.

Bernardo Kosakoff (Director de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe,
CEPAL).

Apertura: Hugo Moyano (Secretario General de la CGTRA), Gerardo Martinez (Secretario de
Relaciones Internacionales, CGTRA), Javier Gonzalez Olaechea (Director de la Oficina de
Pais de la OIT para la Argentina).
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Expositores: Gerardo Martinez (CGTRA, Secretario de Relaciones Internacionales), Eduardo
Rodriguez Calderén (Especialista Principal en actividades para los trabajadores, Oficina
Subregional de la OIT para el Cono Sur de América Latina), Carlos Sueiro (Secretario de
Politicas Econémicas y Sociales, CGTRA), Jorge Lobais (Secretario de Empleo, CGTRA),
Viviana Cérdoba (Secretaria Salud Laboral y Medio Ambiente, CGTRA), Juan Carlos Schmitd
(Secretario de Capacitacion y Formacion Profesional, CGTRA).

Coordinacion: Marita Gonzalez, Marta Pujadas, Antonio Jara.

Participantes: 80 compafieros/as.

Tercera reunion de fortalecimiento del EMTD
Seguridad social en el marco de la crisis internacional
29 de abril de 2009

Lugar: UOCRA (Uni6n Obrera de la Construccion de la Republica Argentina).

Objetivos: profundizacién del Programa de Accién de CGTRA en el marco del PTDP en
materia de seguridad social. Desarrollar lineas de acciéon en materia de seguridad social,
particularmente respecto de la pertinencia y necesidad de ratificar el Convenio nim. 102
de OIT de seguridad social. Desarrollar lineas de accién en el marco de la crisis, respecto
de asistencia médica, prestaciones monetarias, prestaciones por desempleo, prestaciones
familiares, prestaciones por maternidad, por invalidez, por vejez, la igualdad de trato a
migrantes. Desarrollar lineas de accién respecto de la normativa Ley N° 26.425, Reforma
del Sistema de Prevision Social.

Apertura: Gerardo Martinez (Secretario de Relaciones Internacionales, CGTRA).

Expositor: Fabio Bertranou (Especialista Principal en Seguridad Social, Oficina Subregional
de la OIT para el Cono Sur de América Latina)

Coordinacion: Marita Gonzalez, Marta Pujadas, Antonio Jara.

Participantes: 35 compafieros/as.

Cuarta reunion de fortalecimiento del EMTD
Politicas de disctribucion del ingreso
11 de mayo de 2009

Lugar: UATRE (Union Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores).

Objetivos: capacitar en materia de distribucion individual y funcional del ingreso. Desarrollar
lineas de accion para la plataforma sindical para el Trabajo Decente del EMTD de CGTRA y
su articulacion con el PTDP en cuanto a politicas de redistribuciéon de ingresos (politicas
fiscales, de transferencias monetarias y no monetarias, politicas sociales, politicas activas
de empleo, politicas pasivas, entre otras).
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Apertura: Gerénimo Venegas (Secretario del Interior de CGTRA, Secretario General de
UATRE), Gerardo Martinez (Secretario de Relaciones Internacionales, CGTRA).

Expositor: Saul Keifman (Oficina de Pais de la OIT para la Argentina).

Coordinacion: Marita Gonzalez, Marta Pujadas, Antonio Jara.

Participantes: 50 compafieros/as.

Quinta reunion de fortalecimiento del EMTD
Politicas de empleo y mercado de trabajo
20 de mayo de 2009

Lugar: SECASFPI (Sindicato de Empleados de la ex Caja de Subsidios Familiares para el
Personal de la Industria).

Objetivos: capacitar en materia de Politicas de Empleo y Mercado de Trabajo. Internalizar
las lineas de accion del PTDP. Desarrollar lineas de accién para el Programa de Trabajo
Decente por Pais de CGTRA.

Apertura: Guillermo Zuccotti (Secretario General de SCASFPI).

Expositora: Emilia Roca (Subsecretaria de Politicas de la Seguridad Social Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social).

Coordinacion: Marita Gonzalez, Antonio Jara.

Participantes: 45 compafieros/as.

Sexta reunion de fortalecimiento del EMTD
Crisis alimentaria mundial
3 de junio de 2009

Lugar: FTIA (Federacion de Trabajadores de la Industria de la Alimentacion).

Objetivos: formar a cuadros sindicales del EMTD en el abordaje de la Crisis Alimentaria
Mundial, el impacto del Cambio Climatico, sus perspectivas en la economia global y en las
politicas de eliminacién de la pobreza.

Apertura: Luis Moran (Secretario General de FTIA).

Expositor: Gerardo Iglesias (Secretario General de la UITA).

Coordinacion: Marita Gonzélez.

Participantes: 45 compafieros/as.
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Séptima reunién de fortalecimiento del EMTD
Economia informal y trabajo no registrado
10 de junio de 2009

Lugar: UEJN (Unién de Empleados de la Justicia de la Nacion).

Objetivos: capacitar a los miembros del EMTD en el abordaje, sistematizacion y dimensiones
de la informalidad laboral. Dotar de instrumentos al movimiento sindical para la inclusion de
la problematica de la economia informal.

Apertura: Julio Piumato (Secretario General de UEJN).

Expositor: Fabio Bertranou (Especialista Principal en Seguridad Social, Oficina Subregional
de la OIT para el Cono Sur de América Latina).

Coordinacion: Marita Gonzalez, Antonio Jara.

Participantes: 45 compafieros/as.

Octava reunion de fortalecimiento del EMTD
Relaciones laborales y sindicatos
17 de junio de 2009

Lugar: SS (Sindicato del Seguro).

Objetivos: analizar los desafios sindicales en lo que respecta a las actuales estructuras y
estrategias de accion en las nuevas formas de relaciones laborales, con especial énfasis en
las inserciones laborales precarias de los nlcleos marginales de la estructura econémica. Y
explorar los desafios sindicales sobre los cambios de gestién en las relaciones laborales.
Apertura: Raul Martinez (Secretario General del Sindicato de Seguros).

Expositor: Eduardo Rodriguez Calderén (Especialista en actividades para los trabajadores,
Oficina Subregional de la OIT para el Cono Sur).

Coordinacion: Marita Gonzélez.

Participantes: 45 compafieros/as.

Novena reunién de fortalecimiento del EMTD
Dialogo social y negociacion colectiva
8 de julio de 2009

Lugar: UTSA (Unién de Trabajadores de Sociedades de Autor y Afines).

Objetivos: desarrollar lineas de accion para la plataforma sindical para el Trabajo Decente
del EMTD de CGTRA y su articulacién con el PTDP en materia de didlogo social y negocia-
cion colectiva, tomando como punto de partida el trabajo realizado por el EMTD durante el
2008. Analizar las dimensiones pendientes.
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Apertura: Oscar Francisco Laino (Secretario General de la Unién de Trabajadores de
Sociedades de Autor y Afines).

Expositor: Pablo A. Topet (EMTD, Asesor de la Secretaria Internacional de CGTRA, ex
Director Nacional de Relaciones del Trabajo, MTEySS).

Coordinacion: Marita Gonzalez, Antonio Jara.

Participantes: 55 compafieros/as.

Décima reunién de fortalecimiento del EMTD
Responsabilidad social empresaria, desafios y estrategias sindicales
18 de agosto de 2009

Lugar: UOCRA (Union Obrera de la Construccion de la Republica Argentina).

Objetivos: informar y formar sobre los alcances y limitaciones de la dimensién de responsa-
bilidad social empresaria. Informar y Capacitar sobre la evolucién y futuro de la ISO 26.000
sobre Responsabilidad Social. Desarrollar una Politica Sindical en materia de Responsabilidad
Social Empresaria (RSE) y Responsabilidad Social. Analizar la vision de RSE en los Convenios
Colectivos de Trabajo. Capacitar sobre los acuerdos marco globales, los cédigos de conduc-
ta, en las Américas y el mundo.

Apertura: Gerardo Martinez (Secretario de Relaciones Internacionales de CGTRA vy
Secretario General de UOCRA), Noé Ruiz (Secretaria de Igualdad de Oportunidades y
Género de la CGTRA y Secretaria General de AMA).

Expositores: Antonio Jara (Secretaria de Relaciones Internacionales de CGTRA, represen-
tante por CGTRA en el Comité de ISO 26.000), Pablo A. Topet (Asesor Laboral de varios
Sindicatos de CGTRA, Miembro del EMTD, Asesor de la Secretarfa Internacional de CGTRA,
ex Director Nacional de Relaciones del Trabajo, MTEySS), Rubén Cortina (Presidente de
UNI Américas, Secretario de Relaciones Internacionales de FAECyYS) y Marta Pujadas
(Secretaria de Relaciones Internacionales de CGTRA).

Coordinacion: Marita Gonzalez, Marta Pujadas, Antonio Jara.

Participantes: 55 compafieros/as.

Experienca piloto de los primeros equipos de Formacion de Formadores
6 de octubre de 2010

Temario: ejercicio de Didlogo y Negociacion. Formacion Profesional. Cambio Climatico.
Erradicacion del Trabajo Infantil. Seguridad Social.

Expositoras/es: Marita Gonzalez, Marta Pujadas, Guillermo Zuccotti, Susana Santomingo,
Antonio Jara.
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Taller de promocion del Trabajo Decente de CGTRA
21y 22 de julio 2011

Gerardo Martinez, Secretario de Relaciones Internacionales de CGTRA y Marcelo Castro
Fox, Director de la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina, realizaron el jueves 21 de Julio
la apertura del Taller Sindical de Trabajo Decente que se desarrollé en el marco del Programa
de Fortalecimiento del Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente de CGTRA que el dirigen-
te de la UOCRA conduce desde su creacién en el 2006. En estas dos jornadas en el Sindicato
de la Construccion participaron representantes de diversos sindicatos: APUBA, SECASFPI,
FAECYS, UEJN, SUETRA, UTI, UTSA, SIVARA, SUTEP, UOM y UOCRA, entre otros.

En su intervencion Gerardo Martinez dijo que la crisis que actualmente atraviesan los
paises europeos y Estados Unidos le dan relevancia a la necesidad de profundizar la imple-
mentacion del Pacto Mundial para el Empleo de OIT y abandonar la ortodoxia econémica
que “exige a los pueblos la socializacion de las pérdidas” cada vez que se cierne una crisis
financiera o productiva. A la altura de las circunstancias —continto Martinez— el movimiento
obrero argentino renové su agenda y el plan de trabajo, profundizando la lucha por la efec-
tiva aplicacién de los derechos sociolaborales tanto en el espacio internacional, como en
todos los rincones del pais”. Y aclaré que los Equipos Multidisciplinarios de Trabajo Decente
(EMTD) instalados en 12 provincias son un dato revelador del cambio.

Marcelo Castro Fox (Director de la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina), clausura el Taller de Fortalecimiento del EMTD, a su lado,
Gerardo Martinez (Director del EMTD), Marita Gonzélez y Antonio Jara (Coordinadores del EMTD)

A su turno, Marcelo Castro Fox, Director de la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina,
destacé que encontré en este pais un trabajo de promocioén y la aplicacion efectiva del tri-
partismo que promueve la OIT. Agregd que el EMTD ha logrado difundir, sensibilizar y formar
a dirigentes, delegadas/os y trabajadores/as. Todo ello, gracias al trabajo de un gran dirigen-

88



te con reconocimiento internacional y referente del grupo de trabajadores de las Américas
en OIT, como es el caso de Gerardo Martinez. Finalmente subrayé que la OIT es consciente
de que el EMTD, como primera experiencia de Equipo Sindical de Trabajo Decente, es un
modelo a imitar y replicar en todos las Naciones.
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Este libro se termind de imprimir en el mes de diciembre de 2011
en Talleres Trama, Buenos Aires, Republica Argentina.






Trabajo Decente
para una vida digna



